Volviendo a crecer

MUNICIPALIDAD BE QUILLECO
DIRECCION DE ADMIN. Y FINANZAS

MATERiA: COMETIDO FAENA EN LA COMUNA DE
QUILLECO

DECRETO ALCAL. N° 875/.~

FECHA 31 marzo 2025

VISTOS:

a) Las facultades que me confiere la Ley 14.695, Organica constitucional de Municipalidades y Administracién
comunal:Art N° 11 D.L. N° 1.608 de 1.976, Decreto de Hacienda N°262 de 1.977.

b) La solicitud y autorizacion de cometido funeionario.

DECRETO:

1).-Designese en cometido de Servicio a QUILLECO, con motivo de: " "TRABAJOS DE EMERGENCIA Y
TRABAJOS APOYO A LA COMUNIDAD(Traslado e instalacion de escenario y mobiliario para Act.
O"Higgins Canterano, Entrega de media agua, reconstruccién de incendio de Canteras, Trabajos en
alcantarillas Rio Pardo, Entrega de Agua Potable y Retiro de basura domiciliarias en Sectores Rurales,
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siguiente personal:

- Sr(a) Benedicto Apolonio Ruiz Campos, Auxiliar, Grado 18° EMS Contrata.

- Sr(a) Omar Antonio San Martin Novea, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.

- Sr(a) Hector Manases Linay Ibafiez, Auxiliar, Grado 18° EMS Contrata.

- Sr(a) Jose Cea Gatica, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.

- Sr(a) Leonardo Diaz Seguel, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del T rabajo.

- Sr(a) Manuel Alejo Araneda Salas, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.

- St(a) Juan Domingo Crisostomo Guerrero, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.
- St(a) Daniel Antonio Crisostomo Guerrero, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.
- Sr(a) Alvaro Esteban Rifo Contreras, Auxiliar, Grado 16° EMS Contrata.

- Sr(a) Jorge Patricio Beroiza Bascur, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.

- Sr(a) Felismon Alberto Almendras Jaque, Codigo del Trabajo, Grado 0° EMS Codigo del Trabajo.

2).-El Cometido se cumplird ef {los) dias (s): 61 abrii 2625 hasta ei 36 abril 2625,

3).-El (los) funcionarios(as), tienc(n) derecho a vidtico de cargo al Subtitulo 21, ftem (01), asignacién 004, sub
asignaciéon 006 ("Personal de Planta") u Subtitulo 21, ftem (01) y/o (02), asignacién 004, sub asignaciéon 006
("Personal de Contrata") 6 al Subtitulo 21, ftem (03), asignacién 004, sub asignacion 003 "Remuneraciones
Variables" ("Personal de Cédigo del Trabajo") del Presupuesto Municipal vigente.

4).-Se reembolsard los gastos por pasajes, peajes, estacionamientos, tag, cuando corresponda previa comprobacion
de los hechos.
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dias, Sr. M. Araneda: 20 dias, Sr. J. Crisostomo: 10 dias, Sr. D. Crisostomo:06 dias, Sr. A.Rifo:08 dias, Sr.
J. Beroiza:09 dias, Sr. F. Almendras: 19 dias /TOTAL VIATICOS:140 al 20% .
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