MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL

APRUEBA CONVENIO DE TRANSICION Y
EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICI()N ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO .-

1.548
DECRETO N°: /

QUILLECO : 05 NOV 2021.-

VISTOS:

a) La Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Pablica y Modifica Diversos
Cuerpos Legales.

b) Con la finalidad de efectuar un traspaso adecuado del servicio educacional la
Ley N° 21.040, dispone diversos mecanismos dentro de los cuales estan el Plan
de Transicién y los Convenios de Ejecuciéon del Plan de Transicién, cuyos
objetivos principales son facilitar la instalacion del Servicio Local, mejorar la
gestion de la educacién municipal, el fortalecimiento y mejora de dicho
servicio hasta su total traspaso y equilibrar financieramente la provisién de
dicho servicio.

™ Q) El Decreto Exento N° 1473, de fecha 29.10.2021, del Ministerio de Educacién
que aprueba el Convenios Plan Transicién celebrado entre el Ministerio de
Educacién y la Ilustre Municipalidad de Quilleco.

e) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBASE el Convenio Plan de Transicién suscrito entre el Ministerio de Educacién y la
Ilustre Municipalidad de Quilleco, de fecha 13 de septiembre de 2021, el cual pasa a formar
parte integrante del presente Decreto.

2.- DESIGNASE Contraparte Técnica del Convenio a don CARLOS HIGOR MELLADO FAUNDEZ, RUT
N° 8.175.091-2, Director DAEM Quilleco.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DISTRIBUCION:
- MINEDUC

- DAEM

- Control Municipal

- Secretaria Municipal
RTA/lca



CONVENIO
PLAN DE TRANSICION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLECO

En Sanficgo. a 13 de septiembre de 2021, entre el Ministerio de Educacién, en
cdelante e indistintamente "Bl Ministerio” representado "por orden del Ministerio de
Educacién” por dona Maria Alejandra Grebe Noguera, Directora de Educacién
PUblica, ambos domiciliados en Avda. Libertador Bernarde O'Higgins N° 1449, Torre
4, Piso 17, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte; La llustre
Municipalidad de Quilleco, en adelante e indistintamente “el sostenedor”.
represenfcda por su alcalde don Rodrigo Mariano Tapia Avello, ambos
domiciliados en josé Miguel Carrera N°460, comuna de Quilleco, Regidn dei Biobio,
en adelante denominados colectiva e indistiniamente "las Paries”. vy convienen o
siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, conforme ¢ lo Ley N°18.956, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de
Estado encargada de fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles
vy modclidades, promover el progreso integral de todas las personas a través de un
sistema educativo que permita un aprendizaje de calidad para todos.

ve. lo tarea de ia educacion pubklica es garantizar una educacion inciusiva y de
calidad, considerando las parficularidades locales vy regionales en gue se
encuenfren las vy los esiudianies, v que ies permita disponer de ambientes de
aprendizaje gue fomenten su descrrolio como personas integrales y como sujetos
de derecho.
Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion PUblica y Mcdifica Diversos
Cuerpos Legales, establece en su arficulo 2° comeo fin de la educacion publica, gue
estd orienicda al plenc desarrolic de sus estudianies, de acuerdo con sus
necesidades y caracieristicas, peniendo enfasis en su formacién integral, velando
por su desarrollo espirifual, social, ético. moral, intelectual, ariistico vy fisico, entre
ofros y estimulando el desarrclic de o creatividad, la capacidad critica, la
participacion ciudadana y ios valores gemocraticos.

Que, asimismo, se contempla como objeto del Sistema de Educacién Piblica que
el Estado provea, a fravés de los establecimientos ecducacionales de su propiecad
y administracién que formen parte de los Servicios Locales de Educacion Piblica,
creados por la Ley N°21.040, unc educacion piblica, gratuita y de calidad, laica,
esto es, respetucsa de toda expresion religiosa, vy pluralista, que promueva la
inclusion social y culturdl, la eauidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad vy la
libertad, considerandc las particularidades locales y regionales, garantizando el
derecho a la educacidn de conformidad a lo dispuesto en la Constituciéon Politica
de la Republica, en todo el territorio nacional.

Que, el Sistema de Educacién PUblica, estard integrado por los establecimientos
educacicnales gue actualmente dependen de las municipclidades vy
corporaciones municipales, los cuaies seran iraspasados a los Servicios Locales ce
Educacion Piblica con sus distintos niveles y modalidades educativas.



Que, en esie contexto y con ia finalidad de efeciuar un traspaso adecuado del
servicio educacional y conforme o las exigencias de la Ley N° 21.040, ésta
establece diversos mecanismos, deniro de los cuales se encueniran el Plan de
Transicién y los Convenios de Ejecucion del Plan de Transicién, cuyos objetives
principales son focilitar la instalacién del Servicio Local, mejorar la gestion de ia
educacion municipal, el fortalecimiento v mejora de dicho servicio nasta su total
fraspaso y equilibrar financieramente la provision del servicio.

Que. en razdn de fodo lo expuesic, “las Partes” han decidido suscribir ef presenie
convenic sobre el Plan de Transicién, de conformicad a lo establecido en el ariiculo
vigésimo cuarto fransitorio de la Ley N° 21.040, el que serd realizado mediante la
suscripcion de uno o mds cenvenios de gjecucion entre el Ministerio de Educacidn
y la municioalidad o corporacion municipal respectiva, segin corresponda.

SEGUNDO: Objeto.

El presente convenio tiene por objete asegurar el adecuado traspasc del servicio
educacional, asi como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
fraspaso, considerando fa situacién educacionai, adminisirativa y financiera de lao
respectiva municipalidad o corporacién municipal. Con este objeto se contemplan
las siguientes Greas de irabajo conjuntas entre “las Partes™:
a} Esirategias y ccciones de fertalecimienio y mejora del Servicio Educacional,
orientadas a la calidad de lo educacion impartida.

b} Esfrategias y acciones para el adecuado fraspaso del Servicio Educacional,
especiaimenie respecio de sus dienes muebies e inmuebles, recursos
financieros y personal.

c} CObietivos financieros ¢ alcanzar por la respectiva municipalidad o
corporacion municipal. hasta antes del traspase del servicio educacional,
desagregados por ano, ce conformidad a lo establecido en el articulo
vigésimo séptimo iransitorio de ia Ley N° 21.04C (Plan Anual de Desarrolic

Educativo Municipci).

d) Cclabocracion y asisiencic del Minisieric de Educacion a la respectiva
municipclidad o corporacién municipal en los objetives senalados en el
punto antericr, transfiriendo en lc oportunidad correspondiente recursos con
dicheo fin, de conformidac ¢ la Ley de Presupuestos del Sector PUblico del
ano respectivo y lo establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo
séptime transitorios de o Ley N° 21.040.

Los contenidos de os literales a}, 0} y ¢} de la presente cldusula, serdin informados
a "el Ministerio” por “el Sostenedor”, a fravés de ia Secretaric Regional Ministerial
aue corresponda, deniro de los giez [ 10) primeros dias corridos, contados a partir
de la total tramitacion del Uliimo acto administrative qgue apruebe el presente
convenio, por la via mas expedita.

Dicho Plan se ejecutard de conformidad a los recursos que establezca para estos
efectos la determinada Ley de Presupuestos del Secior PUblico del aho respectivo,
los que serdn transferidos mediante convenios que se suscriban para tales efecios.

TERCERO: Compromisos.

De acuerdo con los objetivos senciados en la cldusula precedente, “las Partes” se
comprometen a redlizar todas las acciornes necesarias para  trabcojar en
ccordinacién y de acuerdo con los plozos de implemeniacién que serén
oportunamente informados por “el Ministerio” y cumplir con los objetivos antes
descritos. Elle implica. asumir per cada una de “las Partes”, entre otros, los siguienies
COMpPromisos.
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Del Sostenedor:

Dekterd designar una contraparte técnica, lo cual tendré a su cargo la
coordinacién en la ejecucion de las actividades que se desarrclien en el
marco del presente acuerdo v la rediizacion de las gestiones requeridas para
la posterior suscripcion del convenio, para la ejecucion dei presente Plan de
Transicion. Esta designacicn deberd ser comunicada a “las Partes” dentro
del plazo de cinco (5] dias habiles, contados desde la total framitacién del
Ultimo  acte adminisirative que agpruebe el presente acuerdo. Esta
contraparte deberd informar periddicamente a las autoridades de “el
Ministerio”, los avances en la implementacion a que este Plan de Transiciéon
se refiere.

Maniener la prestacién del servicio educctivo, en condiciones de calidad v
de conformicad ¢ las crientaciones que proporcione “el Ministerio” para
estos efectos. En este contexio. “el Sostenedor” deber¢ proporcicnar todos
los recursos necesarios, fales como insumos, equipamiento, mobiliario
escolar y de oficings, enire ofros, que garanticen la continuidad de la
prestacion del servicio educacional al memento del fraspaso.

Constituir junto o “el Ministerio”, si proccede, la comisidon técnica a que se
refiere el articulo vigésimo primero transitorio. de la Ley N° 21.040, con el
objeto de colaborar con ia adecuada entrega de informacién a que se
refiere el literal aj de dicho ariiculo, este es: una ndmina de los profesioncies
de la educacién y asistenies de la ecucacién gue se desempenen en
esiablecimienios educacionales que, de conformidad a la citada ley serdn
fraspasados a los Servicios Locales; aeberd indicarse el respectivo régimen
legal y/o coniractuadl, sefcldndose, entre otfros antecedentes que requiera
"el Ministerio”, el ncmbre, funcidn que recliza, antigledad, lugar en gue se
desempefa, situacion previsional y remuneracion desagregada, y las
asignaciones que le correspondan percioir.

"El Sostenedor” deberd gestionar la suscriocion del convenio gue gjecute el
Plan de Transicidn y se compromete, asimismo. a suscribirlo, debiendc
especificar las obligaciores concretas, de conformidad a o dispuesto en el
arificulo vigésimo quinfo fransitorio de la Ley N° 21.040. De igual forma, “el
Sostenedor” se comprecmeie a suscricir las modificaciones al convenio de
transferencic de Fondos de Apovye ¢ ig Educacidén Puiblica del afio
respectivo aue sean perfinentes y necesarias para dar cabal cumplimiento
al presente convenio y los compromisos adoptados.

Trabajar colaborativamente con las municipailidades y corporaciones
municipales perienecientes cl mismo Servicic Local, para intercambiar
informacién v buenas practicas, a fin de facilitar el traspaso del servicio
educctivo de manera coordinada, eficiente y con la mayor antelacion
posible.

Asistir a ias reuniones, mesas de trabaje y toda otra convocatoria gue se
realice por algunc de "las Partes”, para efectos de coordinar los trabajos
que se realizardn, ya sea con “el Ministerio” o cen fodas o algunas de las
comunas que correspondcan al Servicio Local respectivo.

No aumenftar los gastos en persenal con que cuenta el Sostenedor”, desde
la fecha de la suscripcion cel presenie convenio, ciféndose expresamente
a lo dispuesto en el articuio Unico; articuio 9° *Areas financiables”, numeral
3, letra a), de la Resolucidon N° 11, de 2019 vy sus modificaciones, gue
Establece Criterios, Requisitos v Procedimienios de Distribucion de los
Recursos del Fondo de Apoyo a la Educacion Pldblica, o la normativa que
en el futuro la reemplace.

Prohibiciobn de aumenicr lc dotacidn DAEM, de la corporccidon y/c
municipalidad, de guienes dependan los estabiecimientos, mdas allé de los
niveles existentes al tiempo de suscriocion del presente convenio. En cuante
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a los establecimientos, el sosteneder, municpal v/o corporacion municipal,
deberd, al menos, maniener la proporcién existente al tiempo de
celebracion enire lc matricula v io doiacior de asistentes de lo educacidn
y docenies. Toda nueva contratacion deberd resoonder necescriamente a
un aumenio de matricula u oira circunstancio que justifique dicho aumento.
“El Sostenedor” asume el compromiso de informar de este hecho a la
Subsecrefaric de Educacidn. dentro del mes calendario, siguiente a la
nueva contfratacion. Las nuevas confrataciones que no respondan a un
incremento de mairicula o que no se encueniren debidamenie justificadas
G juicio de la Subsecretaria, se considerardn un incumplimiento al convenio.
Destinar, en forma preferente y prioritaria, los recursos que reciba por
concepto de la ejecucion del Fondo de Apoyo ¢ la Educacidon Piblica para
el aho respectivo, al pago de las remuneraciones de sus trabajcdores, una
vez gue se haya aprobado este convenic entre “Las Partes” v se libere a “el
Sostenedor” del Iimite de uso del componente de cdministracion vy
normalizacion de ios establecimienios educacionales, establecido en la Ley
de Presupuestos para el Secior PUblico del afio respective, en el marco del
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica.

.Adcptar las medidas cgue sean periinentes y necescrics para dar

cumplimienio ol pagc de ios obligacionss, cotizaciones previsionales
impagas del personal de sus establecimienios educacionales, acumuladas
desde 2016 en adelante, pricrizando el pogo de las maés antiguas v hasta su
total solucién en la medida de lo posible, durante el franscurso de la vigencia
del presente convenic.

. Cumplir con haber presentado jodas lcs rendicicnes de cuenta gue se

encueniren ccn plozo vencido de preseniacion al tiempo de celebracidn
del presente convenio, denirc de los cuafro (4) meses siguientes a ia toial
framitacion de! Uliime acto adminisirativo gue pruebe el presenie convenio.

. Informar, cada ires (3) meses, ala contrapaorie técnica de “el Ministerio” de

toeda obligacién contraida por el Sostenedor” que correspondan o
instrumentos financieros para el financiamiento, que impliguen ia
constitucion de un gravamen sobre actives de la corporacion y/o
municipalidad. segin sea el caso. de quien presta el servicio educacional.

. Establecer, en forma aruai, un presupusstc separado para la mantencion y

habilitacion de bienes inmuebles, inciuyendo un plan de ejecucion del
mismo, que sec parte del Plan de Mejoramienio Educarivo. “El Sostenedor”,
deberd remitir dicho plan denirc del primer trimesire de cada ano parc
aprebacion de “el Ministerio”. El cumplimienioc de dicho plan serd revisado
y supervisadc por la confraparte técnica de "el Ministerio™.

. Regularizar, deniro del picze de doce {12) meses, a coniar de ia toial

tromitacién del dliime ccio adminisirctive gue apruebe el presente
convenio, los problemas u clservacicnes a los fitulos de dominio u otros, de
los bienes inmuebles o ser traspasados al Servicio Local de Educacion.

. Mantener las cotizaciones previsicnales de los frabajadceres de la educacion

dependientes de sus establecimientos educacionales, al dia. La mora
superior a dos {2} meses, denirc de un mismo aho calendaric por este
concepto, implicard un incumplimienio del presente convenio.

. Gerantizar la  continvidad del  servicic educative de todos ios

establecimientos de su dependencia. siendo verificado su cumplimiento por
el hecho objetfivo de haber puesto término efectivo o cada aio escolar. La
circunstancia de que cua auiera de los establecimienios de su dependencia
no haya terminado el afo escolar, constiivird incumplimiento de! presente
acuerdo.

.Hacer enirega, ante el requerimiento de "el Ministerio”, de sus astados

financieros completos, correspondiendo a los fres (3] mds recientes.

. Demostrar, dentro de los tres (3] meses siguientes a ia total tramitacion de!

dltimo acto administrative cue aprueke el presente convenio, que cuenia
con los instrumentos de planificacion cciuclizados. Dichos instrumentos son:
- Plan Anual de Educacion Municipal.

- Proyecto Institucional de cada establecimiento.



- Plan de Mejoramiento de cada establecimiento,
- Todos los protocolos v planes que son legalmente exigibles a todo
establecimienio con reconocimienio oficial dei Estado.

19. Mantener en forma permanente a disposicion de el Ministerio” Ios registros
acfualizados ol mes en curse que a continuacién se indican. “El Sostenedor”
se compromeie a eniregor el conitenido de tales regisiros, ante el
requerimienio de “el Ministerio”, en un plazo no superior @ cinco {5} dias
hdbiles, contados desde su peticion. Lo anterior, considera los siguientes
registros:

- Contratos de frabagjo de docenies y no docentes.

- Denuncias y demandas y ofros de cardcter iaboral.

- Informes de estados de ambientes laberales {informes de la mutualidad
v plan de accién).

- Beneficios otorgados a ios irapajadores de lc educacion.

- Gremios. contratos y/o convenios colectivos de trabajo.

b. Del Ministerio:

1. Designar lo contraparie técnica, cuya supervision y asesoria recaerd en
quien el Subsecreiario designe para tales efecios. Dicha contraparie
técnica se compromeic a supervisar o gjecucion del Plan de Transicion y
ccordingr las inst onc‘os gue correspondan con las entidades involucradas.
Asimismo, prestara asisiencia fécnrica para i desarrcllo e implementacion
del Plan de Transicion y el adect ‘Gd.’) fraspasc del servicio educarivo.

2. Coordinar y soficitar asistencia técnica con distintas entidades. tales como

la Junta Nacional de Jardines Infantiies y ia Junta de Auxilio Escolar y Becas,

enire ofras, para obtener orientaciones en miras o a corecic
mplementacion del servicic educalivo y al fortalecimiento de la educacion
publica.

Entregar, ¢ quien corresponda. las orientaciones pare o ejecucion de este

Plan de Transicion en formaios en casc de gue ¢si se determine, para la

enirega de la informacién necesaria pora el adecuado fraspasc e

instalacion de! servicio educativo.

4. Asisfir consultas, responder opceriunamente las sugerencias v refroalimentar
oportuna vy sistemdticamente a “el Sostenedor” sobre la ejecucién del Plen
de Transicion. Esta labor serG realizada por la contraparte técnica de el
Ministerio”.

5. Rediizar el seguimiento del Plan de Transicion, materia de este convenio,
coordinando su monitoreo y evaiuacion. Esta labor serd llevada a cabo por
la contraparte recnica de “el Ministerio™.

6. En general, brindar todc el apoyc y colaboracion necesaria en la ejecucion
del Plan de Transicién, en el iraspasc del servicio educativo v en la
instalacion del Servicio Locai respectivo.
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CUARTO: Formas de Trabagjo.

Para lievar o cabo la ejecucion de! presenie convenic, "el Ministerio” y “el
Sostenedor” se comprometen a generar las reuniones, mesas de ifrabdjo e
instancias de coordinacion necesarias pare su desarrollo y cumplimiento.

Sin perivicio de elio, "las Partes” acuerdan reunirse al menos semestralmente, con
el objetivo que las contrapartes iécnicas respectivas den cuenta de os avances
cde la operatoria del convenio, de las propuestas de mejora, del rabajo realizado
con las comunas que forman parte del Servicio Local, entre oiros, levantando actas
al efecto para el adecuado archivo vy seguimienio de la informacion.



QUINTO: Comunicaciones entre “jas Partes”.

Las comunicaciones entre “las Partes” podrdn realizarse por intermedio de Igs
contrapartes técnicas y deberdn constar por escrito.

Para ios efectos de las comunicaciones y documentaciéon que deba ser entregada
a "el Ministerio”, ésta se deberd entregar en dic hdbil y dentro del horaric de su
funcionamiento, en la direccidén gue se indigue con postericridad al presente
acuerdo.

Dicha comunicacién, documentacion, soliciiud o regquerimiento podrd ser
enfregada por mane, fransmitida por correo, comrec elecirdnico, coreo certificado
© per algun servicio de mensagjeria ¢ la parte destinataria, salvo que " el Ministerio”
dispenga clgun medio especifico, vy se entenderd efectuada desde su recepcion,
sin perjuicio de los registros interncs que se reclicen para el debide resguardo de las
comunicaciones. Para lo anterior, toda comunicacién deberd contener lo
siguiente:

- Entidad aia que va dirigida
- Direccion

- Correo elecironico del Sostenedor
- Individualizacion del Sostenedcr

SEXTO: Informe.
"El Sostenedor” deberd preseniar ¢ “el Ministerio” e! siguiente informe:

Informe: Respecto del desaroiic ael presente convenic, para verificar el
cumplimiento clcanzado en el mismo. Esie informe deberd adjuntar todos los
antecedentes necesarios para poder calcular el grado de cumplimiento
aicanzado en su desarrollo. considerado lo establecido en ia cldusulas segunda y
tercera letra @), segun correspenda, del presente instrumento v la presentacion de
un informe financiero.

Dicho informe deberd ser presentadc dentro de los veinte (20) dias corridos
siguienies al iérmino de la ejecucion del convenic, v tendréd cecmo objetc evaluary
determinar si “el Sostenedor” cumpli¢ tolal v cporiunaments con las actividades,
materias, obligaciones y compromisos previsios, segun las obligaciones asumidas
por éste en virfud del presente convenic. Dicho informe se deberé eniregar en el
plazo antes indicado, a la Secretaria Regional Ministerial que corresponda.

“El Ministerio”, a fravés de lo Secreiaric Regional Ministerial correspondiente,
revisar¢ el informe gue debe eniregar "el Sostenedor” en un plazo maximo de diez
{10} dias cerridos, contados desde la recepcidon de éste, pudiendo aprobarlo u
observarlo, situacidn gue deberd nctificar ¢ el Sostenedor” dentro de los fres (3)
dias corridos siguientes al término del plczo previsic para la revision. En caso de
existir observaciones al informe, “el Sostenedor” dispondrd de un plaze de cinco {5)
dias corridos, contadios desde ia recepcion de éstas, para subsanarlas ¢ adoptar
las medidas reqgueridas y enviar una nueva version del informe a el Ministerio”, el
aue ¢ través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, tendrd un plazo de
cinco (5} dias cormidos, contados desde la recepcion de Ic nueva versidn, para
aprobaria © rechazaria, lo que serd noftificado dentro del plazo de dos {2} dias
corridos siguientes al términc del plazo previsto para la nueva revision.

En caso de gue las observaciones al Informe no sean definitivamenie subsanadas
dentro del olazo indicado, "el Ministerio” podrd poner término anticipado al
presenie convenio, de acuerdo con lo esiablecido en la cidusula ociava del
presente acuerdo.



Sin desmedro de lo sefialado. el Ministerio” podrd solicitar otros informes, los cucies
quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefalado. salvo en lo
relativo al término anticipado del convenio.

SEPTIMO: Vigencia.

El presenfe convenio tendrd una vigencia de dos afos, a contar de la total
tframitacion del tltimo acto adminisirative que lo apruebe. El plazo de vigencia
incluye el plazo de ejecucion del presente acuerdo. Lo vigencia del presente
convenio podrd renovarse cada dos anos por el mismo pericdo de tiempo, en la
medida que nc se ponga término por cigunc de las causaies sefialadas en la
clausula octava. Sin perjuicic de lo anterior, la vigencic v ia ejecucion del convenio
terminardn al momento de producirse el ‘raspase del servicio educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, "las Partes” deciaran gue, por razones de continuidad y
de buen servicio, y dado el cardcier vy la urgencia de implementar con la mayor
antelacion posible el Plan de Transicién. el presente acuerdo se implementard
desde su suscripcion, en todas aguelios actividades que nc consistan en fraspase
de fondos ¢ recursos por parie de “el Ministerio”.

OCTAVO: Término Anticipado.

“El Ministerio” podr& poner términc anticipado, por medio de acto administrativo
fundado, a' presente convenic por incumplimienio de cardcter grave y/o reiterado
del presenie acuerdo, que serdn los siguientes:

a. La no redlizacién por parte de “el Sostenedor” de las dreas de trabgjo
establecidas en la cldusuia segunda del presente convenio.

b. La no redlizaciéon y desarrolic de los compromisos y obligaciones dispuestas
en la cldusulo tercera del presente acuerdo.

C. En coso de gue “el Sostenedor” no suscriba definitivamente el convenio o
gue serefiere el literal a., numeral cuaric. de la cldusula tercera del presente
instrumento.

d. No haber presentado el informe sefclado en la clausula sexta en un plazo
de quince (15) dias corricos, contados desde la fecha en que se debid haber
presentado.

e. No subsanar definitivamente dentro de los plazos ingicados en la cldusula
sextc, las observaciones efeciucaas ai informe indicade en la misma
clausula.

f. No presentacion definitiva del informe indicado en la cldusula sexta. Se
configurarg esta causal cuando dicho informe hava sido requerido en ires
{3) oportunidades, sin que se haya realizado su enfrega.
Atraso en la presentccion de la rendicidn de cuentas sefaiada en los
convenios de desempeno, en el marce del Fondo de Apoyo a la Educacion
PUblica, contenido en el Presupuesic de la Subsecretaric de Educacion,
tanto en la Ley de Presupuestos correspondiente al aho 2019, como en las
de los afos siguientes, hasta la expiracion de la vigencia de los respectivos
convenios, y cuyos montos se encuentren sefalados en el acto
adminisirativo correspondiente de la Direccién de Educacion Publica; en las
rendiciones de cuentas por recursos transferidos en aios anteriores en el
marco del referido Fondo y en las rendicicnes de cuentas por recursos a ser
transferidos en el futuro en el marco del mismo.

Se entenderd por atrasc, el incumplimienio del plazo de preseniacion

senalado en los respeciivos convenios ©. en su defecto, los que fueran

infimados por “el Ministerio” en forma escrita a “el Sostenedor”, en ejercicio
de sus facultades para exigir ia rendicion de cuentas. Asimismo. se
considerard atraso aguella circunstancia en gue, habiéndose eniregado las
rendiciones de cuentas agentro de los plazos antes senalados, no se hayan

©



subsanado las  observaciones, corregido los errores o hechas ias
aclaraciones scolicitadas por el Ministerio”, en |os plazos aue el mismo
senale.

h. El incremento por parte de “el Sostenedor” de I base salcrial durante o
vigencia del presente convenio.

i. Aumentar la dotacién DAEM de ia Corporacion y/o Municipalidad,
conforme a lo establecide en el numeral 8. de ic cldusula iercera, del
presente acuerdo.

j. No mantener los cofizociones previsiongles de los trabajodores de la
educacion dependientes de sus establecimientos educacionaies ol dia,
segin lo establecido en el numeral 15., de la letra a., de la cldusuia tercera
de este convenio.

k. No garaniizar la continvidad de! servicio educative de todos los
establecimientos de su dependercia, segin lo establecido en el numera!
16., de la letra a., de la cldusula tercera del presente acuerdo.

Lo cdopcién por perie ce “el Ministerio” ce ios medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacion clguna en faver de el Sostenedor”.

NOVENO: Fondo de Apoyo a la Educacion Péblica,

Por la suscripcion del presente convenio, “el Sostenedor” no estard sujeto a los
iimites de uso del componente de administracidn v normalizacion de los
establecimienfos educacionales esiablecide en I Ley de Presupuesios para el
Sector PUblico del afio respectivo, en el marco del Fondc de Apoyo a la Educacién

Pblica.

Asimismo, en el marce del fondeo precedentemente senalado, “el Ministerio” no
entregard nuevos fondos cucndo lo rendicidn se hayc hecho exigible y “el
Sostenedor” no haya rendico cuenta de la inversidn de cualguier fonde ya
concedido. En el caso de existir iransferencias en cuotas, no procederd el
otorgamienio de nuevos recursos mieniras no se haya rendido cuenia de la
transferencia anterior, conforme ¢ lo establecido en la Resolucidon N° 30, de 2015,
ce ia Centraloria General de la Republica, que Fiia Normas de Procedimiento sobre
Rendicidn de Cuentas o la normativa gue ia reemplace.

DECIMO: Supervisién de la Ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucicn ael presente convenic que deba realizar
“el Ministerio”, las efectuard la Secretara Regional Ministerial correspondiente, que
se coordinard con ofras unidades del Servicic, en cucnio sea necesario.

Asimismo, o Secretaria Regional Ministerial  respectiva  deperd  informar
semestralmente a "el Ministerio” y a la Direccicn de £ducacidon Publica sobre los
labores de supervision efectuadas, sin perjuicio de ios demds informes que éstas
puedan solicitar.

UNDECIMO: Ejemplares.

£l Presente convenio se extiende vy firma en cuctro (4] ejemplares de igual textc y
fecha, guedando dos en poder de cada una de “las Partes”.

DUODECIMO: Domicilio.
Para todos los efectos derivados del

domicilio en la ciudad de Sanfiago y se som
de justicia.

cresenie convenio, “las Partes” fijan su
eten a la jurisdiccién de sus tribunales



DECIMO TERCERO: Nombramientos y personeria.

&l nombramienic de MARIA ALEJANDRA GREBE NOGUERA, para representar a la
Direccidon de educaciéon Puiblica, consta en el Decretc N° 206, de 2019, del
Ministerio de Educacion, y la faculiad para la suscripcion del presente convenio se
encuentra delegada por el Decreio Exenic N°® 103, de 2020, de! Ministerio de
Educacion.

Lo personeria de don RODRIGO MARIANO TAPIA AVELLO, para actuor en
representacion de la llustre Municipalidad de Quilleco, consta en Decrefo N°887,
de fecha 28 de junio de 2021, de la referida entidad edilicia.

N

LN\ £ . | A
Roomeo MARIANO TAPIA AVELLO | L il i EY NDR% GREBE NOGUERA
ALCALDE .4, DIRECTORA DEEPUCACION PUBLICA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLECO N /"’7 :kl“ﬁQ@@ DEL MINISTERIO DE
T EDUCACION”




MUNICIPALIDAD DE QUILLECO
SECRETARIA MUNICIPAL

VISTOS:

D E

a)
b)

c)

CRETO

APRUEBA CONVENIO DE TRANSICION Y
EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICION ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION E ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE QUILLECO .-

1.548
DECRETO N°: /]  oegT

QUILLECO : 05 NOV 2021.-

La Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Pablica y Modifica Diversos
Cuerpos Legales.

Con la finalidad de efectuar un traspaso adecuado del servicio educacional la
Ley N° 21.040, dispone diversos mecanismos dentro de los cuales estan el Plan
de Transicion y los Convenios de Ejecucién del Plan de Transicién, cuyos
objetivos principales son Ffacilitar la instalacién del Servicio Local, mejorar la
gestion de la educacién municipal, el fortalecimiento y mejora de dicho
servicio hasta su total traspaso y equilibrar financieramente la provisién de
dicho servicio.

El Decreto Exento N° 1473, de fecha 29.10.2021, del Ministerio de Educacién
que aprueba el Convenios Plan Transicidon celebrado entre el Ministerio de
Educacién y la llustre Municipalidad de Quilleco.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

1.- APRUEBASE el Convenio Plan de Transicion suscrito entre el Ministerio de Educacién y la
llustre Municipalidad de Quilleco, de fecha 13 de septiembre de 2021, el cual pasa a formar
parte integrante del presente Decreto.

2.- APRUEBASE el Convenio de Ejecucion del Plan de Transicion celebrado entre el Ministerio de
Educacion y la Ilustre Municipalidad de Quilleco, de fecha 14 de septiembre de 2021, el cual
pasa a formar parte integrante del presente Decreto.

3.- DESIGNASE
N° 8.175.091

LUIS'ALDO CI
""SECRETARI

DISTRIBUCION:

RTA/lca

- MINEDUC
- DAEM
- Control Municipal

ANGUITA
MUNICIPAL

nthaparte Técnica del Convenio a don CARLOS HIGOR MELLADO FAUNDEZ, RUT
, Director DAEM Quilleco.

- Secretaria Municipal
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