APRUEBA CONVENIO PROGRAMA FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL CHCC ANO 2021,

DECRETON° _1212.-_ |

QUILLECO, 01 de septiembre de 2021
VISTOS:

1. El Convenio de fecha 11 de agosto de 2021, de transferencia de recursos para la ejecucion del
Programa de “Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia Chile Crece
Contigo”, realizado entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia Region del
Bio-Bio y La Municipalidad de Quilleco,

2. La Resolucion exenta de la SEREMI DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA Regién del Bio-Bio N ° 668
de fecha 12 de agosto de 2021 que aprueba el Convenio mencionado anteriormente,

3. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 de 1988 Orgénica Constitucional de Municipalidades
y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

1. APRUEBESE el Convenio de fecha 11 de agosto de 2021, de transferencia de recursos para la
ejecucion del Programa de “Fortalecimiento Municipal Subsistema de Proteccion Integral a la
Infancia Chile Crece Contigo”, realizado entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia Region del Bio Bio y La Municipalidad de Quilleco.

2. DESIGNESE ENCARGADA COMUNAL CHILE CRECE CONTIGO a dofia SANDRA LILIANA
BOBADILLA CISTERNA, RUN N° 11.154.081-0, Directora de Desarrollo Comunitario de la
Municipalidad de Quilleco.

3. DESIGNESE Encargada del Programa Fortalecimiento Municipal afio 2021 a dofia ESSEM
MARIA CECILIA ABUTER RIQUELME, Funcionaria de Planta Grado 9°, Asistente Social.

4. IMPUTENSE los gastos que irogue el presente Decreto a la cuenta complementaria de
administracion de fondos de terceros PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL CHCC.
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REF:: APRUEBA. CONVENIO TRANSFERENGIA DE RECURSDS “PROGRAMA
DE: FORTALECIMIENTO MUNICIPAL” CHILE GRECE CONTIGO; AND.2021.

‘MPNIEIPALIDAD DE QUILLECO. !
TRAMITADO 'RESOLUGION EXENTA N° %3 5325
FEcha,,,m,m,,“,,,mmtAS,;\,Q.,,,w2,821 CONCEPC]ON ] 2 AGO 2'21

"VISTOS:

Lo-dispuesto en la Ley 20.530, organica del Minisferio de-Desarrollo Social, modificada porja Ley N°21 150 que ¢rea:el. Ministerio.
de DesarrolloSadial y Familia;. laLey 18:575; Orgénxca Coristilucional de Bases Generales de la-Administracion-del Estado:, Ley N?
20.379 relaliva al Sisfema de Proteccion-Soclal e institucionaliza ¢l Subsistema de Protection Integral:a'La Infancia"Chile Crece:
Caiiligo”; Ley N* 21.090 que crea la Subsecrelaria:de la Nifez.y.que' modifica Ia. ley. N°:20.530, sobre Ministerio de-Desarrollo.
Social, y modifica cuerpos. legales que Indica; Bl Decreto:Supremo. N° 43, de 11 de:Abril:de: 2018, qué- nonibra Secretario:
Regional Ministerlal de Desarrollo-Social y*Familia; en la ‘Resolugion Exenta: N"72 de 02 de-Junio 2021 de |a.Subsecretaria de la
Nifiez. que aprueba las:Reglas para la ejecucxbn del Programa *Fortalecimienito; MUrucupaI;‘ Resditicion, Exenta:N*014,-de 2019,
Subsecretaria de:/a-Nifiez, se-delega en-los Secrelarios Regioniales.| Ministerialgs:de Desamollé Sosial'y Fariilia, l:ejercicio.dé la
facultades que indica: fa Resolucion N°7 de<2019 de'la.Conlraloria:General de-la.Republica quefija norrias ‘sobre:exencidn, del
iramile.de loma de razon, "

CONSIDERANDO:

1.=Quig, mediante-Ja: Ley W :20.379:se: establecio el Subsisiema; de Proteccion Inlegral:d fa Infancid, defiominado Chile. Ciece
Conligo. que acompana a nifios Y- nifias;. a: fin -de famlnar 5l .actest: @ los SBrVicios. y prestaciones: que atiendan .a sus
necesidades'y apoyen su desarrollo.en-cada stapa de:su-cicloital: turante-la‘infancia; y iediante [ ley N 21.090 se extendio
el referido Subsistema & nifios y-niias:que-se encuentren: nalnculados en establecimientos ediicacionales publicos-hasta ef
primer ciclo.de ensefianza basica a travéls de lois. prograrias. incorporados en'laley de presupueslos:

2.« Que, el Ministeric de-Desarrollo Social. y Famillia -iene Ia: responsablhdad de disefiar y promover 1a implementacion del
Subsistenia de Proteccidon Inlegral -a la Infanma‘ efecluando"_sta larea’ en’ forma coordinada con' lainstiticionalidad
correspondiente a nivel regional, provincial.y comurial a ravés:de fas) Mumcjpalidades Sighdo.uno: de Jos pnnc}pales objetivos del
Subsistema, €l fomento, el desarrollo y crecimiento.de los nifios y nilas que se-atienden:en el sistema: publico. de:salud’y- ‘que-se
encuénlran en la etapa de- primera -infancia, y especialmente de aquellos que -se ‘encuentren en siluacion de. mayor
vulnerabifidad:

3- Que, mediante el Decrelo. Suprema-N* 14, del 2017,.del Ministerio de Desairollo Social, Subsecretana de. Servigios, Sociales,
se aprobd &l Reglamento-del Subsistema de: Prolecmon lnlegral A la m(ancia “Chile Crece Conhgo“ Bl-qual conlempla un
conjunte de préstaciones y acciones adminisiradas por-organismos publlcos y personas juridicas de derechp: pnvado que. seé
fundan y articulan en funcion.del enfoque de derechos y.ciianzarespetliosa ¢ del: mno y |a ning,

4~ Que,.en alencion a-los:requerimieritos: temtonales del Subsistema; en fo-referido a la articulacion y-fortalecimierito de:fa
gestion dé-Jas Redes-Comunales, el Ministerio de Desarrollo Social-ha delerminado;la negesidad de ejectitar. el Programa:de
Fortalecimiento Mumcupal el.cual-tiene como.proposito superar.Jas deficiencias.que presentan Jas redes logales ‘para.gestionar el
accesn de nifas; nifos y-sus familias.a serviclos:y apoyos que: requleren

5.- Que, medianteResolucion Exenta N° 011, de 2019; del Ministeria de-Desarrolio Social: y Familia, Subsecrelaria.de la Ninéz,
se delega en los Secretarios Regionales Ministeriales-de Desarfollo. Social y Familia, &l ejercicio. de 14 factltad de celebrar
convenios de-colaboracién-y/o fransferencia de recursos por un monto inferjor a 5.000 Unidades Tributarias: Ménsuales; para la,
nmp}emeniacnon y e;ecucnon del. Subsistema de. Pratecaion Integral dela lnfancxa‘ *Ghile Crecg- Conugo ‘éi. Blambito de’su
respectiva region, asi-como-lambién.la facultad de dictar los aclos relacmnados con la ejecuclon.y téimino.de. dictios-convenigs.

6.- Que;la Ley 21.289 de Prasupuestos del Seotor Piblico del afo 2021 an ia P
Subsecrélaria de la:Nifiez, Sistema.de Proleccian Inlegral ala Infancia,
recursos destinados a.la ejecucion del “Programay de Fortalecimigrito Municipal.

tida: 21, Capilulo. 10, Programa 02, de-la
Jtem 03,7801 5. asignacion 003, :¢ontempla.

-RESUELVO:

"1°APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos Para la Ejecucion.dél-*Programa de Forlalecimiento Municipal” Afio. 2021
Subsistem de Proteccion.Inlegral a Ja Infancia Chiile Crece, suscrilo la*Secrefaria Regional Minislerial.dg Desafrollo Social:y Familia:

del Biobjo.y & Municipalidad de Quilleco.,.cuyo texio es del: sxguxentg tenor;,

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE FORTALECIMIENTG MUNICIPAL
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A A: INFANCII\ GHILE CRECE CONT!GO ENTRE:
SECRETARIA REGIDNAL MINISTERIAL DE.DESARROLLO:SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGIGN BIO BIO.
MUNIGIPALIDAD DE QUILLECO

En Cnnuwman # 17 de agoslo de ?021 entee [a Sccneiana Reglonal Mlmslenal t!e Desarmllo So&lal y Famiha de’la Regkxn BlO EIO ary adelanie Ia,
b

ambos domxcmadcs para eslos e[eclos &nAnibal Pinta # 442, pian 3 mmuna de Concepclon .Re
Quilleco’.. en'adelanie & indisintamente ia "Midhicipalidad™ /o &l Ejeculpr”,: fepresentado por su:




domiciliade(a)s para estos gfectos en Los Carreras 460 , comunz de dlijllecb , Region Bio Bio .

CONSIDERANDO: ' ' :

1. Que, la Ley N° 20,375 establecid €] Subsistema de Proteccion Intagral a Ia Infandia, danominado Chile Creca Contigo, que acompata a los nifios y nifias, en
los términos quse indica, a fin de facllitar su acceso a los servicios y prestaciones que atiendan a sus necasidades ¥y apoyen su desarmollo en cada etapa de su
ciclo vital, duranta la infancia. '

2. Que, en este senlido cabe precisar, que la ley N® 21,090 en su articulo 2° introduce madificaciones a la ley N° 20.379 con el propbsito de extender en o .
referido Subsistema el acompafiamiento de nifios y nifias qua se enguentren matriculados en los establecimientos educacionales piblicos hasta el primer cicls
de ensefianza basica a ravés de los programas Incorporados en fa ey de presupuesios del sector piblico de cada afio.

3. Que, ef Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia, en-adelante e. indistintamente “ef Ministerio”, fiene la responsabilidad de disenar y promaver la
implementacion del Subsistema de Proleccion Integral a la Infancia, efectuando esta tarea en forma coordinada con la institucionalidad  correspondiente a
nivel reglonal, provincial y comunal a lravés de las Municipalidades, en courdinacion con las Redes Comunales del Subsistema Chile Crece Confige.

4. Que. uno de os principales objelivos del Subsistema, es fomentar el desamollo y crecimiento de los niftos y nifias que se alienden en e) sislema piibiico de
salud y que se encuentran en Ia etapa de primera infancia, y especialmente de aquellos en situacion de mayor vulnerabilidad, ¢omo quienes presentan algin
lipe 0 grado de rezago en sy desarollo, para lo cual requiere contar con una diversidad de iniciativas que les entreguen el apoyo que necesitan, o
5. Que, mediarle el Decreto Supremo N° 14 def 2017, del Ministerio de Desarmollo Social y Familia, Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobd el
Reglamento del Subsistema de Proteccion Integral a la Infancia *Chile Grece Contigo”. {

6. Que. el reglamenio referido en su articulo 5° eslablece que el sefalado Subsistema, se caracteriza por coordinar un conjunto de prestaciones y acciones
administradas per crganismos plblicos y personas Juridicas de derecho privado, que se fundan y articulan en funcién del enfoque de derechos y crianza
respeluosa del nifio y la nifia, deblendo utilizarse como marco de referencia transversal a todos los programas e infervenciones destinadas a los usuarios del
misma, con e propasito de cumplir los objetivos especificos que se indican en dicho anticulado.

7. Que, conforme al arficulo & del referido reglamenio, Ghile Crece Conligo tendra un medelo de gestion de participacion intersectorial, basado en el trabajo en
red, que cantempla la coordinacion y complementariedad en los distintos niveles de la administracidn nacional, regional y comunal. La administracion a nivel
naciona del Subsisiema le corresponde al Ministerio de Desarrofio Soclal y Familia, en el nivel regional a las Secretarias Regionates Ministeriales de Desarrolio
Social y Famifia del pais, y en el &mbito de la administracion comunal, la coordinacin y funclonamiento del Subsistema esta a cargo de la Red Comunal Chilg
Crece Contigo, la que estara intagrada, a lo menos, por el encargadola comunat de Chile Crece Contigo v las contraparies comunales en el drea de salud y
educacion. .

8. Que, las redes comunales Chile Crece Contigo tienen como objetivo principal coordinar sl acompafiamiento a la trayectoria del desarrollo de los nifics y
nifias, monitareando las diversas presiaciones de! Subsistema a nivel comunal y realizanda las derivaciones y gestiones que se requieran para abordar las
siluaciones que pudieran afectar el normal desanollo de los nifios y nifas, seglin las caracteristicas écnicas y metodologicas del Subsistema que imparta el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia,

8. Que, en alencion a los requerimientos tertoriales del Subsisiema Chike Crece Contigo, en la referkio a ta articuiacion y fortalecimiento de la gestion de fas
Redes Comuriales para la implementacion local  del Subsistema de Proleccion Integral a la Infancia, el Ministerio de Desarollo Social y Familia ha
determinado :a necesidad de ejecutar el Programa de Forlalecimiento Municipal, el cual realizala coordinacion de los sectores e instituciones involucradas en
la provisian de servicios y apoyos a los nifios y ninas, incliyendo ta difusion de! Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad.

10. Que, mediante Resolucion Exenta N° 072, de fecha 02 de junio de 2021, de la Subsecretaria de la Niflez, se aprobaron las Reglas para la Ejecucion del
"Programa de Fortalecimiento Municipal’, el cual tiens coma objetivo apoyar fa gestion infersectorial de las redes comunales Chile Crece Contigo que
coordinan las municipalidades que implementan el Subsistema sefialado, ademas de monitorear  a nivel local 1a implementacian de todos los programas que
componen el CHCC, que permitan e} acceso de nifies y nifios de 0 a 9 afios usuarios/as del Chile Crece Contigo a servicios y apoyos que reguisren.

11. Que, 2 través de 13 Resolucion Exenta N° 011, de 2019, del Ministerio de Desarrolky Social y Farmilia, Subsecretaria de 1a Nifiez, se delegd en los (las)
Secretarios (as) Regionales Ministeriales de Desarrallo Social y Familia, el ejercicio de la facullad de celebrar convenios de colaboracion y/o fransferencia de
recursos par un monito inferior a 5.000 Unidades Tributarias Mensuales, para la implementacion y ejecucion del Subsistema de Proteccion Integral de la
Infancia 'Chile Crene Conflgo™. en el ambito de su respectiva region, asi como también la facullad de dictar los actos relacionados con la sjecucidn y término de
dichos cenvenios.

12. Que, la Ley 21.289 de Presupuestos del Sector Piblico del afia 2021 en la Padida 21, Gapitulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Niiez, Sistema
de Proleccion Integral a la Infancla, Subtitulo 24, Item 03, en su asignacion 003, contempla recursos destinados a la ejecucion del “Programa de
Fortalecimiento Municipal”,

SE ACUERDA LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO. -
El objeto del presente convenlo es la transferencia de recursos a la flustre MUNICIPALIDAD DE QUILLECO , 2 fin de que dicha municipalidad ejecute la

-propuesta de trabajo aprobada por la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social y Familia de la Region de DEL BIO BIO , de conformidad con lo

establacido en &l presenle convenio y en las “Reglas para la ejecucion del Programa del Forlalecimienio Municipal” def Ministerio de Desamollo Social y
Familia. aprobadas mediante Resolucion Exenta N® 072, de 2021, de la Subsecrelaria de la Nifiez. -

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En ejecucion del presente convenlo, y sin perjuicio de lo sefialado en la Resolucion Exenta N° 072, ya referida, la Municipalidad se obliga a realizar las

siguientes acciones:

1 Ejecutar Ia Propuesta aprobiada por la SEREMI, I3 cual pasa a formar parte integrante de esta  convenio y del acte administralivo que lo apriebe
2. Apartar los recursos humanos niecesarios para sl correcto avance y administracion del Programa.

3 Velar por la idoneidad de las personas que trabajen en la implementacion del Programa.

4, Remitir a la SEREMI el cumculum del personal que se desempenar en fa ejecucion del proyecto, e cual deberd cumplir el perfil definido por
MDSF. .

5. Conlratar con cargo al proyecte a un Coordinadar/a Comunal, de acuerde al perfil indicado, y disponible en SIGEC, quien debera cumplir las

funciones indicadas cn las reglas para la ejecucion del programa ya sefialadas.
Excepoonalmente y, por motivos fundados {como por ejemplo, escasez de profesionales en el territorio), la Municipalidad podrd eximirse de fa
obligacion antes indicada solo en aquellos  casos donde el profesional a conlratar, pese a no cumplir con ef perfil, cuenta con una evaluacion
favorable por parte del Municipio y donde los Indicadores de Desempefio Clave para Fortatecimiento Municipal tarbién son favorables respecio de
la ejecucion del Programa, lo anterior debera ser autorizado previamente por la SEREMI respecliva.
6. Designar unfa engargado’a comunal del Prograra, el que ser4 ur/a funcionariofa con responsabilidad adminisirativa, quien ademés {endra a su
camo la administracién del siGec para ef territorio comunal respective. La individualizacion delfla encargadofa deberé constar en la propuesta referida. En
caso de reemplazo, la municipalidad deberd comunicarlo por escrito a la SEREMI respectiva, la que podré objetar [a designacion, si éste no cumple con el periil
profesional definido en la Reglas para la Ejecuclén del Programa.
7 Designar a los profeslonales que estarén a cargo de reportarigestionar las alerlas de vulnerabilidad del Madulo de Gestion del Sistema de
Regisiro, Derivacion y Monitoreo, en adelante, SRDM, Eslos profesionales tendran asignada una o mas alerias de vulnerabilidad con acuerdo &l rol que
desempefien en 'a comuna. Adicionalmente, deberan informar a la Red el estado de las gestiones realizadas, al menos una vez cada trimestre.
8. Repmitir via oficio a fa SEREMI, los productos obligatorios contemplados en el formulario del proyecto disponible en SIGEC, correspondientes a
cada uno de los objetivos, independiente de la descripcidn de eslos en los informes digitales. Estos se podran adjuniar en cualquier dispasitive de
almacenamiento masivo, Cabe sefalar, qus previo a la distribucion de cuakjuier material, este debe ser visado en forma y contenido por Ia contraparie regional
da Chile Grece Gonlige.
9. Proporcionar a la SEREMI respectiva, todos los insumos necesarios para facilitar la evaluagion como ejecutor del programa.
10. Utilizar e Sistema de Regislro, Derivacion y Monitoreo (SRDM) 7 para la gestion y monitoreo de aleras de vulnerabilidad y sequimienio a la
trayactoria da los nifios/as que se atienden en ef sistama plblico de Salud. .

1 /

Acceso por cualquier navegador en: gestidn.crececontigo.cl




1 . Salicilar la habililacin en ef SROM del profesiornal que ocupe el cango de Coordinador/a Gomunal, quien tendra la funcidn de administrar Ias claves
anivel local y seré por fanto, quien habilite a todos los sectorialistas de la comuna.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Seran beneficlarios directos dal Programa los nifios/ss de 0 a @ afios usuarios del Chile Crece Contigo, en especial aquellos que presentan alertas de
vulnerabilidad en el SRDM, .

CUARTA: DE LAS OBLIGACIDNES

La Municipatidad, tendra Jas siquientes obligaciones:

&) Destinar los recursos que se le transfieren exclusivamente-al financiamiento del Programa, ajustandose a lo dispuesto en el presente Convenio y a la Reglas
de Ejecucin def Programa, segtin resolucion ya individualizada. :

b) Poner a disposicion de la SEREMI, todos les informes, docurmentos ¥ vérificadores que le fueren requeridos, con el chjeto da implementar las evaluaciones
sobre el Programa. . .

6) Remitr Informes Técnicos, de acuerde a o forma senalada en la clausula décima de este instrumento. No se aceptara bajo ninquna circunstancla la
presentacinn de informes en un formato distinto. ) ‘

d) Utinizar el Sistema de Geslion de Convenios del Ministerio de Desarrollo Social y Familia (SIGEC) para ls presentacion & ingreso de los informes técnlcos
que correspondan y rendiciones mensuales requeridas, solo para efectos de respakio, ya que la presentacion de los infonmes 1écnicos y rendiciones
mensuales se debe realizar en formato papel, medlante oficio dirigido a la SEREMI. .

e) Grear en su contabilidad, una cuenta complementaria de Administracion de Fondos, denominada *Programa de Fortalacimiento Municipal®, para ls
administracion de los recursos transferidos en virtud def presente convenio, y que destinara exclusivamente para el orden contable del Programa.

f} ResﬁFuir & la SEREMI, los excedentes de los recursos {ransferidos en case de existir, de acuerdo a ko dispugsto en la clusula décimo sexta del presenta
convenio. i

9) Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad 4 lo dispuesto en fa Resolucion N° 30, de 2015, de Contraloria General de la Repiblica, o norma
que la reemplace, en concordancia con lo establecido en la clausula décima del prasente convenio.

hj Designar unfa encargadofa comunal del Programa, el que seré un/a funcionariofa con respensabilidad administrativa, quien ademés tendré a su cargo la
administracion. del SIGEC para el territorio comunal respectivo. La individualizacion dellla encargado/a deberd constar en fa propuesta referida, En caso de
reemplazo, fa municipalidad deberd comunicarlo por escrilo a la SEREMI respeciiva, 'a que podra objetar la designacion, si éste no cumple con el perfil
profesional definide en ef numeral lercera de este instrumento.

i) Dar cumplimiento a la Resolucidn Exenta N° 072, de 2021, de la Subsecretarla de la Nifiez, que aprueba las Reglas para Ia ejecucion del Programa de
Fortalecimiento Municipal, a las Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo y fas Orientaclones Técnicas y el “Documento de apoyo
para abordar ¢l Riesgo Blopsicosocial desde Chile Crece Contige”, disponibles én €l SIGEC. '

La Secretaria Regions! Ministerial de Desarrollo Social y Familia, tendrd las siquientes obligaciones:

. Transferir los recurses, de conformidad a o establecido en a clausula séptima del presente convenio.

» Capactar en ei Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) a los Ejecutores que lo requieran.

. Exigir las rendiciones de cuentas de conformidad a lo sefialado en la Resolucion N® 30, de 2015, de Contraloria General da la Repiiblica, que fijs
Normas de Pracedinuents sobre Rendicion de Cuentas, o Norma gue la reemplace.

. Dar opartuno cumplimiento & los tiempos de revisién de los Informes Técnicos y de Inversion.

» Dar cumplimignto a las reglas para la ejecucion del Programa de Forlalecimiento Municipal.

- Aprobar mediante acto administrativo las redistribuciones presupuestarias solicitadas formalmente por los ejecutores.

. Verificar que el personal contratado por el ejeculor de cumplimiento a los perfiles definidos, deblendo requerir los curriculums del personal

contratado dentro def primer mes de inicfada la ejecucion del Proyesto, £l plazo que podra extenderse hasta un méaxima de {res meses previa autorizacion de la
SEREMI respectiva, en base a molivos fundados. El incumplimiento da este requisito podré dar lugar al términe anticipado del convenle.

. Supervisar tecnicamente las propuestas de trabajo y productos asociados. Las observaciones gue sean realizadas se entregarén por escrto a los
ejecutores, para que se realicen las comecciones y/a madificaciones pertinentes.

. Dictar la resolucion exenta de cierre de ejecucion del programa, de conformidad a lo esiablecido en la Resolucin Exenta N° 072, ya referida.

. Informar a la Municipalidad los resullados de la evaluacidn unz vez finalizada la ejecucion del Programa, segin la variacion en los “Indicadores de
Desempefio Clave para Fortalecimienio Municipal®. :

. La SEREMI, para apoyar la gestion local, deberd constituir Mesas Técnicas Reglonales, que permitan ebordar las diversas dificultades

identilicadas para la geslion efectiva de alertas de vulnerabilidad biopsicosociales. Con éste proposito deberd convocar a las contrapartes regionales gue
tepresenten a: Salud, Educacion, JUNJI, INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUNAEB, enlre otvos, de acuerdo a las Reglas de Ejecucitn va referidas.

. Verificar el cumplimiento de Ios producios comprometidos en el proyecto. Guando &l ejecuior no haya ulilizado los recursos para los fines que
fueron aprobados, podra sdlicitar la restitucidn de los fondos y declarar el emmino anticipado.

QUINTA: ASISTENCIA TECHICA

La implementacion del Programa contara con el acompafiamiento técnico del Ministerio de Desarrollo Suclal y Famiilla. La asistensia tienica serd otorgada por
los encargados regionales de ChCC de la SEREMI respectiva, pudiendo participar olros profesionales de la red regional y profesionales de la Division de
Promecion y Prevencion de la Subsecretaria de la Nifiez, a solicitud del encargado regicnal. Esle acompafiamiento técnico contard con lineas de supervision,
monitoreo y asistencia téenica en atencién 8 la propuesta aprobada,

El acompanamienio técnico deberd incluir reuniones periodicas para monitorear el estado de avance en la implementacion del Programa. La perlodicidad se
establecerd de comin acuerdo entre las partes (Ejeculor - Secretaria Reglonal Ministerial de Desarrolio Social y Familia respectiva). La anterior en
conformidad con la Orientaciones Técnicas para la Gestion de Redes Chile Crece Contigo.

Las SEREMI respectivas deberdn considerar instancias grupales de acompaiiamiento técnico y capacitacion. Se sugiere contemplar al menos 3 jomadas
durante Ia convocatoria: inicio, seguimienia y clerre,

En cuanto a las supervisiones en lerreno a cada comuna, se deberd realizar al menos una por cada comuna en el periodo de ejecucidn. Los formatoes para €l
registro de las supervisiones serdn proporcionados por el nivef central y estaran disponibles para conocimiento de los ejetutores.

SEXTA: SISTEMA DE REGISTR(), DERIVACION Y MONITOREQ (SRDM) POR PARTE DEL EJECUTOR:

Conforme al asticulo 10 del Decreto Supremo N°14, que aprueba ef Reglamenio del Subsistema de Proteccion Integral a la Inféncia, un Sistema de Registro,
Derivacion y Monitoreo, constituira ef soporte da informacion y comunicaciones para realizar la coordinacion y supervision de las acciones de acompafiamiento
y seguimiento para 12 trayacioria del desarrollo integral de los nifios y niftas usuarios del Subsistema Chile Crece Conligo a fravés del registro de alencion de
las gestantes, nifas y nifios, sus familias y culdadores, cautelando el ratamiento de datos calificados come datos sensibles de conformidad a la normativa
vigenie .

En virlud de ! antesior, dos municipies deberén ulilizar el Sistema de Registra, Derivacion y Monftorao (SRDM) 2 para (a gestion y moniforec de alerlas de
vulnerabilidad y seguimiento a la frayectoria da los nifios/as que se atienden en el sistsma plblico de Salud.

Para flevar a Ia practica el acompafiamiento a la trayectoria mediante el SRDM y ef cumplimlento de las tareas asignadas que ésle requiere, el Ejecutor
mediante Oficio dirigido a la SEREMI, debera informar respecio de os nuevos nombramienios de/ fa Coordinador/a Comunal,

SEPTIMA: TRANSFERENCIA DE RECURSOS

2

Acceso por cualquier navegador en: gestidn.crececontigo.cl




Para la sjecucion ded presente convenio, el MiniSteri transferiré a la Iluslre MUNIC!PALHJAD DE QUlLLECO la canlidad de $7083.443 ( siele millones
ochenta y nueve mil cuatracientos cuarenla y tres pesos ).

Los recursos serdn transferidos en una sola cuota, dentro de los 10 (d»ez) dias habiles siguientes a la total ramitacion del dltimo acto administrativo que
apruega el presente convenio y siempre que la Municipalidad haya entregado previamente el Informe de Planificacion sefialado en la clausula décima de esle
acuerdo.

Los racursos Vransferidos deberdn deposiiarse en la cuenta comiente que la Municipatidad ulsponga para la recepclon exclusiva de fondos provenientes de
Programas adminisirados per este Ministerio.

Los recursos iransleridos deberan ser uiilizados exclusivamente en el financiamiento y gestion del presente Convenio, diferenciando los rubros da gesios, de
conformidad a. punto 5 de las reglas para Ia ejecucion del programa ya individualizada,

La lransferencia de 10s recursos se efecluara siempre ¥ cuando la Municipalidad haya cumplide con la obligacion de entregar las rendicionas de cuenlas que
correspondan. de conformidad con la dispuesto en la Resolucion N° 30, de 2015, de Ia Contraloria General de Ia Repablica, o las nofnas que la reemplacen.

OGTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO ¥ EJECUGION DEL PROGRAMA,

De ia Vigencia del Convenio:

E1 Convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente Iramitado et aclo administrativo que lo aprueba, y se extenderd hasta la aprobacian o
rechazo definilivo del Informe Técnlco Finaly de Inversitn Final, y reintegrados fos saldos no ejecutados, no rendidos o rechazados segln corresponda.

Del Plazo de Ejecucitn del Frograma. '

El plazo de ejecucion del Programa tendra la duracion de 10 meges, de conformidag con la propuesta aprobada, contabilizados desde el dia siguiente al
1émmino de la ejecucion del convenio al que éste ke da continuidad.

Sin perjuicio de lo anterior. por razones de dar continuidad al recurso humano contratado por el ejecutor para la version anterior del mismo y a efectos de la
permanencia del funcionamiento de la red comunal, de fa gestion de casos y dar respuesta oportuna a ks alartas de vulnerabilidad biopsicosocial ientificadas,
$e podrén realizar actividades, y por tanto, imputar gasios a partir de! 1érmino de la ejecucion inmediatamente anterior, de conformidad al anticulo 13 de la
Resolucion N® 30 de 2015, de Ja Contraloria General de la Republica.

El plazo de ejecucion podra ser ampliade por la SEREMI, por una vez, a peticion de la Municipatidad via oficio firmado por el{la) Alcalde{sa), en base a
motivos fundados debiendo adjuntarse & la petician precedente un informe 1écnico y financiero de la iniciativa y una calendarizacion pormenorizada de las
acciones que se ejecutaran en el plazo ampliade, con plena utilizacion de los recursos disponibles a esa fecha. Sera facultad de la SEREMI respectiva
auforizar o rechazar la soficitud, en ningun caso el plazo ampliado podra exlenderse mas alld de 12 meses contados desde la fecha de transferencia,
incluyendo el periodo originalmente acordado para realizar {a iniciativa, Con todo, en ninglin casc el glezo ampliado_ podra extenderse despues del Gitima dig
del mes te maro del afio 2022, fecha maxima de ejecucion,

NOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Muricipalidad cjecutora podra, en casos justificados, redistribuir los fondos asugnados para la ejecucion de la Prapuest, ajustandose a lo establecido en el
punto 5 y § de las raglas de ejecucion del programa indicadas.

En cualquier caso, para realizar esta redistribucion, la Municipatidad debera solicitar por eserito autorizacion a la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo
Social y Familia respectiva, por causas debidamente fundadas. L.a SEREMI analizara técnica ¥ financieramente la soliciiud, y la aprobaré en su caso mediante
I3 dictacion de un acte administrativo. En caso de negativa a la solicitud, la SEREMI debera comunicario al Municipio ejecutor por eserito explicando las
razanes de lal decision.

Toda redistribucion presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la distribucion vigente debera ser solicitada y encontrarse aprobada con
anterioridad 2 cualquier acclon de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los items autorizados en el respective plan de cuentas. Para
resguardar que ¢f proyecio aprobado no presente cambios importantes en el transcurso de la ejecucion, se limitard el monto folal de las modificaciones
presupuestarias a un 30% del iotal iransferido. :

Las soficiiudes de Redistribucion Presupuestaria deberan, en todo caso, ser presentadas a la SEREM! hasta 30 dias corridos prevms a la fecha da finalizacién
de la ejecucion del Programa en SIGEC y paralslamente via oficio.

Correspondera a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y Familia respectiva dar respuesta a las sdlicitudes de redistribucion prestpuiestaria en
un plazo maximo ¢e 10 dias habiles siguiente a la recepcion del oficio que la solicitd, Si la salicitud es ingresada via SIGEC, pero transcurridos los 10 dias de
plazo no se recepciona el oficio con la misma solicitud, ésta sera rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La Redistribucion de recersos en ningun caso podra significar una disminucién de Jos GASTOS DIRECTO A USUARIOS.

DECIMA: DE LOS INFORMES TECNICOS,

La Municipalidad debera presentar a la SEREMI respectiva, el Informe de Planificacion, los (nformes Técnicos de Avance y Final. Lo anterior, con el objelo, que
el Ministerio de Desanrollo Social y Familia, mediants la Subsecretaria de la Nifiez, mantenga un permanente seguimignto y conirol de la ejecucién del
Programa, ademas de su moniloreo.

A) INFORME DE PLANIFICACION.

El informe de Planificacion debera entregarse por escrito por la Munumpahdad a la SEREMI respectiva, pmwa a la transferencia de recursos y dentro de los
cinco (5) dias sigulentes 2 la fecha da suseripgion del convenio. Esle informe debera dar cusnta de lo siguiente:

- Reunitn o reuniones de coardinacion realizadas por parte del equipo municipal y a red comunal,

- Reunion a reuniones de coordinacidn entre la SEREMI y la Municipalidad, en la que deberan constar los acuerdos adoplados sobre las acciones
ylo aclividades que seran necesarias para fa implementacion del programa, ast como fas actas aprobadas por los paditipanies de la reunién.

- Las acciones yio activikiades realizadas a la fecha de presentacion del infarme, por ejemplo, la Propuesta de Trabajo, la Carla Gantt y &f inventario
de los bienes que debe ser presentado y aprobada junto con la resolucion de 1a SEREMI.

B) INFORMES TECNICOS DE AVANGE Y FINAL

Informes Técnicos de Avance : Iniciada la ejecucion del Programa. a pariir de 1a transferencla de recursos, la Municipalidad entregara a la SEREMI
respeciiva. Informes Técnicos de Avance trimesirales, duranie fa ejecucion del proyecto. Estos deberan ser enfregados, dentro de los cinco (5} dias h4biles
siguientes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez aprobado, debera ser remitido via ofaclo El formato de enfrega sera obligatoriamente ef que se
disponga a lravés del SiGEC,

Los Informes deberan dar cuenta, al menos, de todas Ias actividades o procesos desamollades en lomo a la implementacion del Programa, durante i periodo
ainformas. Los informes de avance deberan conlener al menos, la siguiente informacion:

al) Delalle de las acciones realizadas para cada uno de ks objetives que contempla el proyecto. En caso de la no realizacion de aclividades
comprometidas en el crenograma, debera justificar y sefialar estrategias para el proximo trimestre.

a.?) Breve doscripcion de aspeclos positivos y dificultades duranle el trimesire a informar.

ad) Descripcion de las gestiones realizadas para mejorar los indicadores de desempefio comunal y en especial, sobre a gestion de alertas de
vulnerabilidad, considerando los reportes disponibles.

ad) Gronograma de reuniones de la Red.

Inferme Técnico Final : La Municipalidad debera entregar el Informe Técnico Final, dentro de los slete (7) dias corridos desde &l témino de fa ejecucion del
Programa y debera contener, a lo menas, la sigulenle informacion:

~
2

it Ministerio cuenia can autorizacién para translerir en una cuota, segin informa la Direccion de Presupuesto del Ministerio de
Hagieada. a través del Olicio Ordinario N® 1371, de fecha 17 de mayo de 2021, del Subdirector de Presupuestos, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 23 do Ta fey de N° 21.289 de presupuesins para ¢l 'scotor pablico del afio 2021,
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) Detalle de las acciones realizadas en la ejecucion del Programa y cronograma de efectiva cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no
realizacion de actividades comprometidas en el ¢ronograma, debﬁm {ustificar la situacion.

2) - Breve descripcion de aspectos positivas y dlfxwﬂades duranie el proceso de ejecucion,

-3 Descripcion del estado final de los productos y acﬁvudades relacionadas con los objetives del Programa definidos en el formulario del proyecto
aprobado. Descripsion de los rasultades obtenidos en cuant a Ios Indicadores de Dasempsific Comunal y la gestion de alertas de vulnerabilidad,
considerando el Uiimo reporte disponible
4) Descripcion del funcionamiento de la red: Pamclpambn dg los actores requeridos, pericdicidad, cumplimiento de fas actividadea comprometidas.

5} A efectos de velar por la confinuidad del Programa y el compromisa del Municipic en el mismo, se incluira un apartade qus contempie fa expresion,
por escrito, de las acciones que fomard la Municipalidad para el mantemmlenln y continuidad de las acciones implementadas.

DECIMA PRIMERA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Secrelaria Regicnal Ministerial de Desarrollo Social y Familia respectiva y la Municipalidad ejecutora, deberin sujetarse en materia de rendicion de cuentas
a lo sefialado e fa Resolucion N° 30, de 2015, de la Conlralorig General de Ia RepUblica que fija normas sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o
la normativa que la reemplace y segun lo estipulado en el presente convanio de transferencia. .

L.a SEREMI sera responsable ente olras cosas ge; .

®  Exigir rendicion mensual de cuentas de ks fondos otorgados a cual debe ser entregada en forma mensual, dentro de los (15) dias habiles
administrativos siquientes al mes -que corresponda. El plazo para presentar !as rendiciones se contard desde la tolal tramitacion def tltimo aclo
admisistrativo que apruebe el presente convenio. [

®  Proceder 3 su revision para determinar la correcta lnyemlbn de los recursos concedidos y el cumplimienio de los objstivos pactados.

Observar aquellas gastos que no comaspondan. {
Rechazar gaslos mal sjeculados ‘ !

.

Ordenar ¢! reintegro de los mismos.

iantener & disposicién de fa Conlraloria General de la Republlca los antecedentes relativos a la rendicion de cuentas de las sefialadas
transferercias. i
Por s parte, el Ejeculor debera entregar: d
. !

a) Comprobante de ingreso de los fondos transferidos de conformidad a lo dispuesto en ia resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica. |

b)  Informes Financicros Mensuales.

La Institucion ejecutora deberd presentar a la SEREM, los Informés Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de ks recursos recibidos, €l monio
delallzoo de ia inversion realizada, fechas en que se realizd, uso en el que se aplicd y el saldo disponible para el mes siguiente, en base al Plan de Cuentas
aprobado para la ejecucién del convenio. Eslos Informies deberan ser remitidos por esarilo y en formato papel, con respaldo electronico en SIGEC.

DECIMA SEGUNDA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNECOS Y DE INVERSION

£] Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y Famllia respectiva, rewsarﬁ los Informes
Técnicos y de tnversion dentro del plazo de siete (7} dias corridos, contados desde su recepcion y podré aprobarlos 1 observarlos. En caso de tener
abservaciones ¢ requerir aclaraciones por parte da la Municipalidad, respecio de los informes, éstas deberan notificarse por escrite dentro de los dos (2) dias
habiles sigufente al término de la revision. La Municipalidad tendré un plazo de siele {7) dias corridos contados desde la nolificacion de las observaciones, para
hacer las corecciones u aclaraciones pertinentes y entregarlas a [a Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social, el que debera revisarias dentro de los
seis (6} dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion, debien;do aprobar o rechazar definifivamente los Informes sefialados.

Ambos tipos de nformes {lécnico y de inversion) deberan ser coincidentss en cuanto a actividades e inversién realizada.

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS
Con el objeto.de efectuar et seguimiento, y coordinaciones necesarias para la ejecucion del convenio, cada una de las partes designard una “Confraparte
Técnica”,
La Contraparie Técnica de la SEREMI, sera el funcionario con iresponsabilidad administrativa encargado de! Programa en la Regidn, designado por ella
Secrelariola Regional Minislerial de Desaralle Social y Familia, lo que debera comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de dlez (10) dias habiles
desde la enlrada en vigencia del presents convenio.
La Contraparte Técnica de la Municipalidad, correspondard al luncionaria con responsabilidad administrativa Encargado Gomunal del Proyecto, designado por
el{la) Alcalde({sa}. que debera ser comunicado a la SEREMI via Oficioencel plazo de diez (10) dias habiles desde la entrada en vigencia del presente convenio.

DECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJEGUTAN PROGRAMA "OFICINA LOCAL DE NIREZ”

Aqueflas comunas Gue suscribieron convenio para la ejecusion de] Pilote Oficina Local de Nifiez, deberan reglizar las acclongs necesarias para implementar e
infegrar ambos programas. En ese sentido, al Municipio le seran EXigIb|% todos los producles y acciones comprametidas en éslos, por tanto, debera cautelar
por uia coordinacion adectada y por la eficiencia en el uso de! los recursos humanas y financleros. EI profesicnal contratado con. cargo af Programa de
Fortalecimiento, se inlsgrara at equipa de la Oficina Local de Nifiez y sera responsable de elaborar todos los productos obligatarios del programa y de realizar
las actividades contenidas en el formulario del proyecto preseniado por la comuna. Asi también, deberd efectuar el monitoreo de todos los programas del
Subsistema Chile Crece Contigo que se implementan a nivel local

DECIMA QUINTA: TERMIND ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI pudra poner tarmine anticipado al presente convenio, si se produce incumplimienta grave ylo reflerado de las obligaciones establecidas en &, takes
Como: . [ '

a) Si ia Institucion ejecutora utiliza fa totalidad o parte de Jos recursos para fines diferentes a los estipulados ¢n el convenio.
b} Sila documentacion, informacion o antecedentes presentados por la institucién ejeculora no se ajusian a la realidad o son adutterados.
g Si la institucion ejeculora no efectiia las actividades’ formuladas en el convenio.
d) Si la Municipalidad no se ajusia a las Reglas para la Ejecucmn del Programa.
g) Si et ejecutor no presentar los informes compromehd
1) No efectuar dentro del plazo estipulado las correcciones o aclaraciones de los informes presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los

errores v observaciones planteadas por la SEREM!, l
De acverdo a lo anterior }a SEREMI podrd poner término al pregente convenio y de corresponder, exigled fa restilucion de los recursos abservados, de los
saldos 110 ejecutados o no rendidos en &f plazo que disponga la SEREMI.

Para lales efectes, se enviard aviso por escrilo a la oom:aparle mediante carta cerlificada al domlcﬂxo indicado en la comparecencia, expresando {as
circunstancias que molivan el término del convenlo. Ei Mumcipna dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a 1a nofificacion de dicha carta, debera
eniregar un informe de los gastos efectuados 4 Ia fecha, La SEREMI debera revisar dicho informe denlra del plaza de quince (15} dias hébiles, contados desde
sU recepcion y podra aprobarlo u observarlo, En caso de fener obsewaclones o requerr aclaraciones por parte del Municipio respecto dal informe, eslas
deberan notificarsele por escrito dentro de los dos {2) dias habiles siuientes al témmino de |a revision. El Municipio tendra un plazo de ocho {8} dfas hébiles
contados desde la notificacian de las observaciones, para haoér Ias correcoiones  aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI, la cual deberd
revisartas y pronunciarse definitivamente dentro de los siete (7) dlas habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

La Municipalidad deberd restituir en cuakjuiar caso los saldos no e)ecutados dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, conlades desde el pronunciamisnto
efecluado porla SEREMI. En el misma plazo, debera restituir los saldos no rendidos y/u observados, en caso que el infarme no haya sido aprobado.
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. siguientes 8713 aprobaclon o rechazd: definiive del inforine :Financiérg Fmal deperd eleciuar.Ja-devalut 6
.obsarvados vt o recliazados; en caso devexisiir debiendo.en. lodo'caso dar cumphmiemo o dlspueslo eneladiculo 7

.DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE:SALDOS: NO EJECUTADDS,

Ed ol pvenié:do que nd.se-hayan itlizado-lodos fos recursos: transleridos, MUNICIPAUDAD DE QUILLE' )

dsl Siclor: Fuﬁl;ca vlqenle paragl aflo 2029,

DECIMA SEPTIMA: CIERRE. E
La-Becrafaria. Regional Kinisterialde Desarrollo Sodlal'y-Famifia.aprobara:el cieire de la sjdcucioh dol programa mediarife ac\o adminislralivo en base-a la
revisian y-anabsis de Jos dotumenlos gute se sefislan.a.confinuacian;

a) Informes Téenicos de-Avance § Final;
b} Infotmes'dg Inversion Mensoalésy: Final y
cj Comgirahgnles de Teinlegros, si.corresponde.

DECIMA QCTAYA: MODIFICACION CONVENIO' DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS QUEINDICA, )

Iediante st aclo fas:parics modlrcan el conveni de.tiansferencla de recursos:aprobado, medianxe Resollgion Exenta N*-610;de-ectia.08:de juliode 2020;
de:la SEREM! d Dogaiiolls: Soolal-y Farilia de 1a Regisn-de) Bis Bio » faustita novena:DE-L:A. VIGENCIA ¥ EJECUCION DEL: GONVENICS,
reemplazarida olparrale primem del acaplle. denominado "Del Plazo-de Ejecumon de) Programa’ por.el’ sigulentey

“El plazasle ejpcusion el Proprama se nfciard una vez fransiendo Jos regursos; y.tendr la duracion 10 meses 48 conformidad coi fa prapuésta aprobada®

Par 18nlo, una vez Yerninado el augun plazo.dé Pjecucion indicado, &l e]eculor deheré presenlar Josiififarmas téaiicos ¥ financieros finales d& la foma yendos.
plazos. es!ah!c:uﬂos a0 6l resprctivo acuerdd modlficado para elestos de realizai'els correulo cire de.Ja lecucian 2020 del piogama.

DECIMA NOVENA; DE.LAS PERSONERIAS

Lapérsoneda.con quk cancurmen:a-este acto;el Sn (a) Secrelariofa) Regional Ministerial de Desarrolle; Socfal -y Familia de Ya.Reglon. e} Bio*Bio ,:don(fia)
Alberio. EsiebarMoraga Kiel . consta.en Decrslo 43:dé migrcoles. 1] ‘tle abirll.de 2078 , 681 Ministelio de DesanslioSogial bE ‘Famiila: Y la de, don(ﬁa). Rodﬂgot
Tepiz, Avano . pard represenitar &'la Municipalidad consta an: Deerets N"337 ;vierfies. 7 dé.diclembré de 2012 .

El presente Gonvenio se.fima en.res (3).ejemplarés.igualinedle auténticos, giedande.uno en poderdé tada farte.

2° IMPUTESE -ef gaslo que demanda el cumplimiento del presente” corivenio:a la: Partida:21, Capituls: 10, Programa. 02,.d€ la.
Subsecretaria de: la Nifiez, Sistema:de ‘Proteccion Integral @ la: Infancia, Sublilile. 24. Ttem. 03; :en $u “asignacion -003, ‘que-
conlempla recursos deslinados:a‘la gjecucion:del” Programa derRprtalecimiento:Municipal para. el afio; 2021

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE.

»VAMK]COAIPAMISMMIR T
Distribucion: *
= Muynicipaidad que. indica. :

Unidag de Adminislrasion.y Finanzas; Serem! de Desatrollo Soclal B| pblo.-

-Uriigad 46 Protescian Sotial, Satemi da Desarrolig:Social Bidbio,.. £

Archivo de:Uficing de Pares. o/
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CORBERGNUIENTS & nive regmndl,l piovingial. v comunal 4 través de Jas Munepahidades, en

Logrdinacion con las Redes Comunalss de Subsistema Chile Crece Gonligo.

" 4. Que, ann de los principales objetivos del Subsisiems, os fomeniar el desarrolla v crecimiento de

lag rines y nifias tue 26 atienden en e sistema vdblico de salud y que se encueniran en la etapa de

primera infancia, v especialmente de aquelios = sitvacion de mayor vulnerabilidad. coma gulenes -

nrosErEan &gl ipo o grado de eraan

riveesicbad de plickbvas e es entreyuern

st desarvolio. para 1o cual reguisre contar con ung
3y 0 (e recgsitan,

&, Gue, medizne &l Decrato Supremo 8714 el 2037, del Ministedo de Desarolio Social y Familia,
Lubseureteria de Sevicos Sociales, st aprohn ¢ Reglamento del Subsisierna de Proteccion
ntegral @ la infancia “Chile Crece Contigy’, ' ’

6. e, 2 renlamenic refetido en su atticulo 5 esablece que of sefialado Subsistema, se
saracletize por coordingl un conjunto de prestacianes y acciores adininistradas por organismos
publicos v personas piridicas de derecha pivado, que se fundan v articulan en funcidn det enfoque
de derechos ¥ orianza resperiosa del raio vy la nifa, deblendo wilizarse comio marco de referencia
nansversal a todod loe programas e intfervenciones destnadas 2 103 usuanos del mismo, con o
propdsto de cumplin los objetivas edpecilicns gle se indican en-dicho articuada.

7. Que, sanforme al atticulo § del referiuo reglamento, Chile Crece Contigy tendrd un miodele de
JustiGn de panticipacon inersectoial, pasado en el rabajo an red, gue contenpla la coordmnacion y
currplemerrariedad en los diswitos nivales de la administracion nacional regioral y corninal. La
adiinistracidn 2 nvel nacianal el Subsistema e conesponde al Minisierio de Desarrclio Social y
Famidia, g0 Al aival reqronal & lgs Seoretaliss Reonalss Ministeriales de Desarrollo Social y Familia
dal puis, v oen @l Ambno de la adownistracion comaial, ja coordinacion y funcionarniento def
Subiistems 8shd & cargoe o2 la Red Comunar Chile Crece Conngn, ta que estard integrada, a
wid por ol encaigadoi comunal du Chile Srece Conligo vy las contrapaces comunales en el den

il y wilunangn,

¢

8, Que. izs redes somunwles Chile Crecs {:om%gm tgnen como abjetvo prinuipal comdinar gl
augipaiamiento 8 lg trayeciona el desarelio de los nhos y nifias, moniioresnide las diversas
prestaciones del Subsisteria & nivel cdmunal vy realizando las derivaciones y gestiones ¢que se
requieran para abordar las siiuaciones (ue pudieran afestar 8 normal desarrolio de los ifios v
nNEs, segln as ciiggleristicas t€onicas v metodoldgicas del Subsistema gue mpana el Ministeno

fe DusdAriclo Social y Fampia.

8. Tue, e alencior & los requenmienios femtorales del Subsistema Chile Crece Contigo, en lo
referida & la articulacidn vy fodalecimignin de @ gestidn de las Redes Comunales para fa
mmplemantagion looal dei Subsistema de Protecsion Inegral a i Infancia, e Ministerio de
Desagallo Sovial v Familis ha deteiminado la necesiad de ejecutar ef Programa g2 Fortalecimiento
wansaipal. ¢ cual  reahza fa coodinacion de ins sectares @ instifuciones inolucradas an &
provisidan de sevition y 3oyns a os niffes y nites, ncluyendo la difusion ded Subsistema Chile

Crecs Sonton A jn comumdad.

.

. Gus medianie Resciucion Exenta N 072 de fechia 02 de uma de 2021, de 1 Suhsecraiaria de
52 aprebarons las Reglas para ia Ejncuicn dut “FPrograma de Furlalecinuests Murigipal’, el
st SNt Objelive apoyal i gasion nilensrctonal Jde ng redes comenaies Chile Ciece Contiys
osadisan ke nunisipalidades gue mplemeran ef Subsisterna sefalado, adzmds de monlworear
4 oo & impiementacion de wdos os programas que compenen el CHCC, gue permitan @l

.




-

»

atcest de nifus v nifios de 0 a 9 afivs usuanosas del Chile Crece Contigo-a servicios y apoyos que
teguiersn, ' o

15 Que, a raves de ls Resolugitn Exenta M 011, de 2018, dal Ministerlo de Desarolle Sogat y
Famittia, HSubsecretaria o fa Nifiez, se delegd en los {las) Seorelarios (as) Reyionales Ministeriales
de: Desarrollo Sacial y Familia, et ejrcicio de I facultad de celebrar convenios de calaboracion yie
hartslerenca de Tecurses por un monie infedor a 5000 Umidades Tributanas Mensuales, para ia
aaplerenacidn v ejeciicidy del Subsisienin de Proleccion integral de la Infancia “Chile Crece
Con2on, en e dmbita de su respectiva region. asi como @ambisn la facultag ce dictar lus actos
RESioNades con n gecunidn ¥ muno de dichos cobvenios.

289 de Prasupuestos ded Sector »0blico del afto 2021 en la Partida 21. Capifulo
2 Programn 0Z, de la Subsecresaria de ls Niffez, Sistema de Promecion Integral a la Infancia,
Subuwlz #40 Her D3 oon sy asignacon Q0F, canternpla recursos destinadns a la ejecucidn del
“Hrogiatia de Foralesimiame Munipal”, ’

12, e la ey

S ACUMROA LG SUGURMTE:

PRIMERA: DEL QBJETO.

£ & obyely dil presente torvenio es ia vansferencia de recursos @ ia Husire MUNICIPALIDAD DE
QUILLECD . a i de gue dicha municpaiidad eenute 1a propuesta de wabejo aprobada por la
Secrelarin Regional Mimsterial de Desarrolln Sogial y Familia de la Region de DEL BIO BIO | de
confmtided con o establecide en el presente convenio v en las "Reglas pare la ¢jecucion del
Programa del Fortalecimiento Municipal” del Ministerio de Desarollo Sociat y Familia, aprobadas
migdiante Resoluchin Exang N7 062, de 2021, de & Subsecretaia de la Nifiee,

BEGUNDA ACCIONES A DESARROLLAR.

En gjecucian del presents convenio, y sin perjuinio de o sefiaiadn en fa Resolucion Exena N° 072,
ya retenda, 12 Municipalidad se ubligs a sealizar las siguienres acciones:
t byecust fa Poopuesta aprobada por R SEREMI. la sual pisa a formal pers: ntegqrarie de

wetn vemvenen v odel Aot agminisiracvo e oo apnebs

SATILS DA Bl Soevio avance ¥y adeiirustracion del

2 PO VIR TR HE WO ERT P VY
|
b

TOgfA
3. velar pof la igoneidad de Jas personas que tabajen en fa implementacion del Programa.

4, Remir a la SEREMI el currfcutum del personal que se desempefard en lg ejecucion det
provack, @ cual debera clmgplir 2f pertil definido por MDSF.

5. Contraar con carge al ptovesto a un Coordinadoria Comung, de acusrde al perdil indicado, y
dsponiple en SIGHC, quien deterd cumpli: s Tunoiones ndicadas on las reglas para la gjecucinn

dul pograma ya selaladms.

Execciongimente y. por mickvos fundados (coma por ejamplo, escasez de profesionales en
a1 tarrioriol. la Muopalidad podra aximirse de la obligacion antes indicada sOlo ets aquellos
casos donde @ profesional a contiaiw. pese a no cumplir con el perfil, cuenta con una




.

@ rliaaén favoable pol pane del N‘muccpb by {fmm: los indicadores de Desempefic Clave
para Fonalecimento Municipal también son favorables respecto de la sjecucion el
- Pragrams, to anletior deberd sor amonzade previamente por la SEREM! respetiiva,

6 - Des «qaa unia f‘l‘lull’gﬁd\if% connal del Peoyrama, e gue serd unde luaciananola con
responsabilidas adrimisiativa, quisn adenis wndrd 8 su calgo ia administracion ool SIGEC para &)
ot somunal raspceive. La ndividualizagion deils encargadols tebera consial en ls propuesta
v, En caso 'de reemplazo, 1w municipalicad HelErE - SUmMHGATIU pal #4500 @ la SEREMI
siecivas i gue podra objetar 1o designacian, st éste no cumple con el perfil proafesional definido en
i Heglas pars a Bjecucion del Programa.

7. Designar a los profesionales que estardn a cargo de reportafgestionar las aienas de

vuberabilitad ded MOdule de Gestion del Sistema de Registro, Dedvacion y Monitoren, en adelante,
SROM. Estos profesionales lendran asignada una o mds alertas de vuinerabifidad con acuerde al rol
que desampedt €0 i comuna Adicionabnente, deberdn informer a la Red el essado de las
gastiones wealizadas, & Moenvs una ver csda timestre,

. Rentitir via oficin a fa SEREML 0% productos obligatarios contemplados en e formulario del
groyecio disponible en SIGEC. correspondienies a cada unn de los ohjalives, indepentherie de la
descripeion de aslos en los intormes digitales. Estos se podran adjuriar en cualguier dispositive de
almacenamientn masiva, Cabe sefialar, tue previc a la distribucion de cuaiquier material, este debe
ser vsado en forma y comtenido por ta contrapatte regional de Chile Crece Contigo.

g, b & 1N

orote A la SEREM! cespecivg, todos los insumos necesanios para faciliiar i
gvdiuacion come ejecutor del programa. :

<y

i Utilizar e Sistema oo Registra. Derbeasion y Monborec (SROM) * para s gestion y monitoren
tie mhartas de vanerabilidad ¥ sequimisslo a ia trayectnnia de los niffosfas gue 32 atienden gn o
sislema piblice de Salud,

an

3L Solicler Iz habiitecion an ol SROM del profesional que ocupe &l carge de Comdinadora
Cornunal. guien tendrd ia funcidn ce administrar las claves 2 nivel local y serd por fanls, quien
habilite & todes los sectorialistas de la conuna.

TERCERA: DE LOS SBENEFICIARIOS

Sardn banefninros direcns del Programa ins ehosfas de 0 a 8 adas usuados del Chile Crece
Cuniige, eo espacial agquelins que presenian alertas ds wiinerabitidad en el SROM,

CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES

La hunicalided, Tendrd las siguientes abligacionss...

a5dnar o recurses nue se le wansfieren exdiusivarrene al financiondents dal Programa.
Atdess 10 dispaestia o el pregerle Convenio y a .a Reglag de Cjenuciin def 2rograma, sagan
GHUChn ya idividie

F4 t;i.n.\.

by Foner &<
requetidas,

pesicidn de la SEREMI, lcdos ks mfurmes. documentos v verifigadores que le fueren
con el ohieto de anplemsittar las evaluaciongs sobra el Programa.

¢} Remitir Informes Técricos, de neuerdo a 16 lorma sefalada en la clausula décima de esie

L Agresn i cwaiquier pavepador eu gestbinLoreceroniigngl

.

\Z
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msitumenio. Nu se aceplard bajo ninguna l‘lr[‘!.l"lSIﬂ']‘da la presentacidn de mfermes en un formats
}iam"lﬂ

& Uliitzar o! Sistama de Gesdsn de Convemos ol Misiedo de Desaraliy Social y Familia {SIGEC

nn!a R mlesentacon ¢ hgreso d:« los informes wanicos que conespondan vy rendiciones mensuales
iefienidas, sblo parx clecws de respalan, va aue la presentacion de los mformes téonicas v

sendiciones menstales se debe realizar on formalo papel. medinie oficie duigido & la SEREML,

£) Lrgar en su contabilidac, una centa complemeantana de Admimistracion de Fodes, denominada

Frograma fe Fullalesimiento Munioipar, pam . sdménisracién de los recursos wransferidos en

virtud dol presente convens, y que destinaurd vciusivamente para o urden comable del Programa.

S } adentes ue 108 recursas ansfendos en Saso de existi, de acuerdo
LURLIG S CLALST e cHm Sy del oressnle Sonven,

e s londog rransfendng, de wonfprmigad 2 o dispuresto en s Qesoluadn N 30
; Es. ,—{,.. Ctwraivhie Generdl de iz Ropt L4 imE que 1 reempiiace, 2n sontordancia con lo
wiabieciio an & cihusula gécma del presents convenio.

by Besignar unin encargado/n comunal del Programa, el que sara unda uncionariofa con
responsahilidad administrativa. guien adsimds tendrd a su cargo la administiscdn del SIGEC para el
lerritotio comunal respective, La individuaiizacion dellla encargadola deberd coastar en la propuesta
reterida, En case de ceemplazo, la musicipalidae debetd comunicade por escrito a la SEREM}
sapastiva, la que podiéa olijetar la desigiaocn, 5 ase no cumple con ef periit profesional definido en
@NUTHEHS RICSID d8 803 INGULmenro. :
} Dar cumsiinnente a la Rasolucdn Exenta N 072, de 2021. de la Subsecretaria de la Nifiez, que
apueba laz Reglas para la sjecucion del Programa de Fortalsoimiento Municipal, a las
Oriemacionss Téemicas para 13 Geshén de Redes Clile Crece Contigo y las Orientaciones Téonicas
¥ el "Dosumento de apoyo pare aborgar e Riesgo Biopsicosocial desde Chile Crece Contigo”,
disponitdes en ef SIGEC,

1:‘-

L3 Searemria Regional iinstedat de O wal v Eamilia, tendia fas sigulenes olitigaciune s,

. Tignglenr los motaans de sonloamitag & o establando en la Jéusula s:ép:nna dal prasente
LOLVEDNG

* Cavnnar e e Sistema de Gestan e Convenes {SIGEC) g los Bjegulores que 1o reguisran,
® Fragpd las mndhciones de cuentas lr* confotmidad A fo sefigladn en la Resolaaién N° 30, de

#0i%, de Contraloria Gueneral de la Repuhiica. que fijn Nmmas de Procedimigno scbre Rendicidn de
Cuentas. o Nonnd que la reomplacs.

@ D opotune cumplimiento a tes siempos de revision de los hformes Técnicos y de Inversian.
. Jar cumplirsenty a ws reglas pare la gjecucion del Programa de Forialecimiento Municipal.
] Apiban umwdiante acty administiativo las  redistribucionas  presupuestanas  solictadas

lennalmerss por ing gjecutores,

. verdicar que of personad cuntratado sor e ejecut de cumpimierio a los perfiles dofmidos,
Aehiersio regaernr o Lleiculoms del personal contratade dentro del primer mes de iniciaoa la
apcwidn det Proyecio. Bl plane que podid extenderse hasia un maxiow e ires meases Pprevia
sutorizacion de la SEREMI respective, #n base a molivos fundados. Bl incumphimiento de este
sequisito padea dar logas &l terming anicipadc det convenio.

- Supervisar Bunicamente  los  propuesias de trabajp y  producios  asociades. Las
ubwitvaCionss gl et redlizadas se snbregaian por esciio 2 108 geciieres, paae que se realicen

N
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°

s currancionas wo rodificacomes perunentés.

E] Diclar e resolucion oxenta de oierre -de gjecucion tel programa, de conformidad a lo
establecids en i Resclunidn Exenta N° 072, yA eferida. ‘
= iommar & la Municipalidad Jos resultados de la svaluacidn una vez nalizada la ejecuein del
Prograta, segui fs vanacion en los “hwlicedures de Desempefio Clave para Fortaiecimiento
Municipal . ' ' .

. N . \ '
» La SEREML pard apover ja gesfidn jucal, debura constiuly Mesas Téenicas Regionales, gque

pavimian aboddar las diversas dificuitades identiicadas para 2a gestdn efectiva ds alertas ge
villnarsiilidad bivpsicosocales. Con gsie propésilo debera convacar a tas conwaparies regionales
Gue feprasenten a Salud, Sckreacion, JUNJEL INTEGRA, SENAME, SERNAMEG, JUMAEBR, entie
Gros, o acuerdo ales Reglag de Bjecucion ya refaddas,

* verdicar ef curpphmienio de o8 productos comprometides en el proyecto. Cuzndo el ejecutor
# haya utiizads jos recursos para Ios fines que fueron aprobadas, podra solicrar Ya restitucish de
Ins fundos ¥ declarar el tdiming anteipads. :

CGUINTA: ASISTENCIA TECNICA

LA implennenacion dei Progioma comarg con ®l aoompafiamivnm eonico del Ministerio de

Dezacolio Soval y Familla, La asistendis wonwa serd otorgada por los encarpados segionales se
ChCl de fa SEREME respectiva, pumendt} paticipar ovos profesionales de fa red regional y
profesionales de la Division de Promozion y Prevencién de la Subsecretaria de Iz Nifiez, & solicitud
tat encargade regienal. £ste acormpafiamiento tenico contard con lineas de supervision, monitoresn
¥ asistenciz WBonina en aencion a la propuesta aprebada,

£ acompanamieniu donico debera inchulr reunjones peddcicas para montiarear el estado de avance
en la implemenacion del Programz. L periodicidad so establecerd de comin acuerdd entre Jas
parles [Eienulor ~ Secrglasia Begional Winisluriad de Gesarrollo Socat v Famihia respectival. Lo
antersyr g0 cenformidad con la Oriertaciones Téomicas para la Gestidn de Redes Chile Crace
Conugo.

Las SEREN respeciivas Geberdn considersy instancias grupales de acompafiaitisnto téepico v
capacitas on. S0 sogiere conternplar Al micnos 3 jormadas durake 2 convocatona: Inicio,
Segimigo y s,

Ein cuEn) & s Speevisiones @ Rrena A cada oxnuna, s¢ deberd wedlizes & mMenns una por vada
cortntg en el pedede de ejecucion, Los [ornnlos para 2l ragistro de las supervisiones serdn
proporciemados por @ mvel cebtridl y estaran gispunibles para conechiviiento de tos sjecutores.

SEXTA: SISTEMA DE REGISTRD, DERIVACION Y MONITOREQ {SRDWM) POR PARTE DEL
EJECUTOR:

Corforme al artleulo 10 el Decreto Suprem N34, que aprueba el Reglamentn del Subsistema de
Proteccion hlegral a fa infancla, un Sistems de Regisvo, Derivacién v Monitoreo, constilyira e
suppre de informacian ¥ comunicaciones para tealizar 1 coardinacion v supervison de 1as acciongs
de scompanamisant ¥ seguimisme para la bayzcloria det desarolle integral de los niflus y nifias

-~

veparios del Subsistema Chile Crece Cuntino a iravés del registo de stencion ¢e las geslanies,

‘
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DOTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIQ Y. EJECUCION DEL PROGRAMA

iFata Vigai-del Convani;

DoChpmannn R s ejeticiil ane w'-,:i

rassen gl amueba, ' 2
o Hrviersis,
wiln earesponda,

el Pl ode Elveanisn del-Programa.

At tabiia, s ourmgg. v qf_"_) ingnkd = dissy e




(.umm'n‘nddn can T propues@a aprobada, conzabifizados desde ef dia s;gurentx, al @mino de fa
glecurion del cmrvemo al que eésle le iid confinuidad,

Sm pmu;cn. de 1o anteﬂur pot razanes g dar continuidad & recursg humano contralado pof el

ejecutor para ia version anetior del mismo y a sfectos de la permanpnm det funcionamiento de ia
red comungl, de la gesuon de casos v dar respuesta aponung & las alertas de vulneraviiidac
‘biopscasocil identificadas, se podidn reallzar actvidades, y pot lanio, inputar gastos a pamr del
wrrne de ja sjerucsn smediataments antefior de conformidad al anticulo 13 de la Resolucion N°
30 de 2018, de In Contralevia General de la Repiblisg,

£ plego e afecusicn podrd. ser ampliade pot la SEREML por una vez, a peticion de la
fdunicipalidad via oficlo firmade por elffa) Akalde({ss], en base a motives fundados, debiendo
aduntarse 2 la peticon precedente” un informe teonico v financiero de Jla iniciatva v una
cakndanzacitn pormenodizada de les acciongs yue se gjectlaran en el piazo atplindo, con plena
Litiza0ion da 08 rectrsor disporihles a2 esa fecha, Serd laculiad ae fa SEREV respectiva autorizar
o reciazar fa sobcitud, an ase 31 plaso amphado pothd extenderss mds alld 8e 12 mases
eodikdos desde fa fechs e t!'.'c'lﬂf:'lr:lt!f;':lﬂ, incluyendo el periodn ofiginalmente anordade para
cradizar e rdoaiva, Corloda. en uuin caso el plazo ampliade  podid exenderse después del
ultimio dia ded mes de marzo del aite 2022, techa madng, de ejecicion. .

MNOVENA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipahdad sjecukws podra, en casos jusdficados, radistabuir fos tondos asignados paa Ia
gigtudiin 1l e Propussta. ajustdndose a 1o establesido &n &l punio 5 v 5 de las reglas de ejecucion
ded progranma ndicadas.

En cualguier caso, para resiizar ests redistibucion, fa Municipalidad deberd solicii por estrito
aumrzacion 2 k Secretarla Regional Ministerial de Desarallo Social y Familia respectiva, por
causas debidamene fundades. La SEREMI analizard wecnica vy fimancieramenie la sclicitug, v a
aprobard, en su case mediate b dicacios de un sclo admirisvative. Bn caso Ot twyativa ala
soficitud. ta SEREM deberd comunicario al Muniviplo sjectilor por escrdto explicando fas razones de
sal denisidn.

Toda redistriibucion presupuestatia. necesanp pafa finarciar un gasto no cubiesto con la disvibuclon
vigenie deberf ser sulicitada y enconuarse aprobada con anerioridad a cuaiquier accidn de
ith 'e‘})*ulh. s e dicho gasin. ep b mndids oie se ajusie a los dems autarizados en = respectivu plan
L Parz vesguardar gue @ proyecte sprobado no presente cambios importantes en af
! 50 e e peeucion. se idinilard el mon Wil de las modificecienes presupuesiarias a un 30%
et ,taJ gransieido,

Las sulickudes de Redistibucion Presupuestada deberim, en todo casy, ser presenwdas a
SEREMI hasia 30 dias comdos jpevios & la fecha de finalizacian de fa ejecumun del Programa en
SIGEC v paralelamente via oficic.

Corespondetd @ lo Soorglana Regiona! Mitustyrial de Desarrolio Suvial ¥ Familia Tespes dive dar

rpspuesia 2 las sulicitudes de redisgibucidn mesupuestana en un plazo rmaximo de 10 dias habiles

siguiptie a 2 recepcion del oficio que la solichs. §i la soliciud es ingresada via SIGEC, pero

h:"zl!Si:UI"(‘h‘I" los 10 dias de plezo ho se ecepciond & oficio con fa nisma solicliud, esta serd
echezada automaticamente mediants la platalorma.




l.ma Rodmmhuuén de recursos en ningdn caso podrd significar una drsmmmx:én de los
GASTOE DIRECTO A USUARIOS.

THECIME: BE LOS INEORMES TECNICOS,

La Municipalidad gaperd presentar a la SEREMI respeciva. gl jnforme de Planificacion, los Infurmes
Techicos de Avance y Finall Lo antador, con ol abjolo, que e Ministeriy de Desarroilo Social v
Familla, metdiante la Subsecretarie de lg Niflez, man@nga un permanenis segitiento ¥ congrol de
ia glecunidn del Programa, ademds de su mondores, :

Al INEORME DE PLANIFICACION.

orme de i:-ianl.ficac:it-n deberd entegase por escrifo por ja Muncinatidad a8 la SEREMI
. Drevio B dn-ﬂ‘e;er.ria ¢e recursns y dentro de los cincn (5) dias siguisnies a la fesha
iportn del sanvenio, {:m. informe rler'ua dar cugnia de i blgmen(e

- Rewiidn o resnicnes de cmrmnau:olj g‘ealtzadaa por parte del equipy munaicipal y & red
GOmuiai. i .

Raunion ¢ reuniones de coordinacion entre Ja SEREMI y la Municipalidad, un 8 que debearan
sonstar e acuerdos adopledos sobte lag accooes v actvidades que seran necesarias para la
imglemensdn del prodrana, asi comg as atiag aproebadas por los paricipantes doe s eunion,

s gctioney wo antividades reslizades a la fecha de presentacion del inforne, oor gjemolo,
Iz “rppuesta de Tiabajo, Ja Canta Gantt y & mvantane de ks bienes gue debe ser presentads v

aprobndo jents con la resolucidns de la SEREML

| INFORMES TECNICOS DE AVANCE Y FINAL

informes Técnicos de Avance © niciada ia ejecucion del Programma. & paniy de fa ransferencia de
recLrans, la Municipaiidad entregag a la SEPEM! raspectiva, Informes Teonicos ge Avance
gimestrales. dirante & gecucion del proysoin, £5tos deberdn ser entregadns. dentro de ius ciniy (5)
dias habites sguiemes al periodn gque se Eniorma, via SIGEC y una vez apicbado, deberd ser
ramitico vis oficic. ! fomee de entrega serdg obligatoramente el gque se dispongs a través dei

SIGED,

Los infermies deberan dod cuenia, al menos, d& todas las aotmdads*a o preeesos desarroffadns an
wiro a la Poplementanion del Programa. durante el periodo a infommar Los informes de avance
depnrén cuntenar a1 ranns, T siguiams: idormanon

ad) Dmalle de ks anmones raalizados psia cada unn de inag objeivos qus centempla @l proyeco.
fin de actividades comprometcas en gl croncgrama, deberd justificar
» PRLE ¢ ai "ll'(.!kﬁr‘!(r ey ifl.

no ealizg

sitaiar satat

52} Hreeve vestripoian de aspectos pesitives y dificuitades durante at irimestre & informar.

53} Deserpcion de las gestiones reaiizadas para mejorar los indicadores de desenpefio comunal
¥ & nepecial, sehre la gestidn de alertas de vuinersbilidad, considerandoe los repones disponibles,

ady  Cronograma de reuniones de k Red,

8
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ttorme Téenice Fingt 1 La Municipalidad debeda envregar el tnforme Técnico Final, dentre de los
siete {7) dias corridos vesde el iérninn de fa ejecucién del Programa y deberd contener, a le menos,
I stjugeni{, infermacicn,

1+ Dwialle de las acciones realizadas en ia ejecucion del Programa y cronograma de efective
- cumplimients de fas etdpas asociadas. En caso'de la no realizacisn de ac hmdar.!es comprometidas
a1 gf sronagrarma, deberd justificar 14 situzcion,

3

2% Breve descripcidn de aspectns pusm\»ns v difinulrades durarts el proceso de ejacucion.

5 Daeseripeidn del esade final de los producios y actividades relacionadas con fos ohjetivos del
Programs, dehnitos en ef fonnulanio del proyecte aprobade.  Deserincion de los resstados
obiersdos B Cuanio 2 los Indicadores de Desampeno Comonal y {2 gesdon de alenas de
vilnembiided. considemndo g Gitmo: repore disponible '

C 4 Deseipvion  del funcionanteny de 38 redt Paruopacion de los actares  requeridos,
pextiodicidsd, cumipliniento ve ins actividadas compromelidas, :

5} £ efecios de velar por la contitnadad del Programa y el compromise del Municiplo en el
mismo, se inclarg w apartads gug contempie i exprésion, por escrito, de las acciones gue tomaré
fa Municipalidan para el mantenimiento y comsinuidad de las acclanes implemantadas.

DECIMA PRIMERA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

iaria Regional Minmenai de Desarrolio Social y Fanilia respectiva v Ia Municisalidad
mpgnirora, deberan syistarse an Mmaieria de rendicton de cuentas @ 1o seflalade en la Resolucion N°
a0, de 2015, de la Contraforia Genersl de la Repdblica que fija normas sohre Procedimients de
Rendiciones de Coentas, ¢ la normativa que irz reemplace y seqon jo estipulado en e presente
<convenio g ransferencia.

La RERER serd responsable ente auEn nosns des

dhzion mensuat de cuenias de los fondos otorgaitss, la. cual debe ser entegada
en farmia wensual, dentro de los (15) wias BAbiles admnistativas siguieies al mes gue
corresponda, bl plico pata preseniar s remdiciones se contard desde & toral vamcacion del
Vilnmo acta admsnistrauvo gue aprucog el presents convanio.

. Exigir re

® Froveder a su revisidon para deteminar a correcta inversion de los recursos concedidos
y el comptimiento de jus objotives pactados.

* " Obssrvar aguidios gastos qgue ro correspondan.

. Rechazar gasios mal gjscutadus

. Ordenar & reintegro de 108 mismaos.

” Mantener & diaposiaion de la Contraforia Genesigt de la Repubica, los aniecedentes

relativos A la resdicion de cusntas de las sehaladas transferancias.

For su pane, 8 Ejecwtor deberd entregim:

w) Compschante de ingreso de los fondos sansferidos de conformidad a lo dispuesto an {3 resolu-
cigrg N7 30, de 2015, de fa Conlaloria Generad de 18 Republica.

oF
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Ry idormes Foaanciunyg Monsuaies.

Lo InSUiISidn ejeclon veberd preserdar a ia SEREM, log Informes Financiesos Mensuales que den
cuenta de e eppeusdn de los recursos recibides, el monto delallado de fa inversion realizada, fechas
CBI gue e realiz. Lse en e que se aplict y o saldo tisponibie para et mes sigulente, en base al
Plan de Cuentas aprobado para fa glecucidn de! convenio. Estos Informies deberan ser remiidos por
es0rin ¥ an formato papei, con rasoalda elscanico en SIGEC.

DECHA SEGUNDA: DE {.A REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y DE INVERSION

£l Ministeric we Desarrolin Secial y Famifa, a través de la Secetaria Hegicnal Miniswerial de
Desacsciln Sockd v Familia tespectdva, revisara los Informes Téconicos vy da nversion denuo del nlazo
de siete {7) dias corridos, contadus desde su ecepcidn v podrd amobarlos v observarlos. En caso
de wener observociones O requerlt Acaraciones por parte de la Municipafidad, respecta de los
informes, estas rdeheran notificarse por zscrits. dantro de ios dos (2) dias habiles siguiente al térming
de Iy revision, La Vamicipalidad tendid un plazo de e {7) dias coridos contados desde la
mothcacion de las observaciores, para hacer las comecciones -1 aclaraciones perinentes y
sitreganas 8 Secretaria Regional Minnisterin te Desarrollo Social, &f que deberi revisarlas denun
de tos seis (6) dias corddos siguientes & fa techa de su recepcion, debiando aprobar 0 rechezar
deliutivaments los informes sefialados, )

Arhs Uipns de infonmes (eciizo v de nversién) deberan ser coincidentes an cuanto a actividgades e
fversion rRnlizana,

I

DECIMA TERCERA: CONTRAPARTES TECNICAS

Con sl objets de efectuar €l sequimisnto, y coordinasiones necesarias para & ejecucion del
convenic, cada una de s partes designari una "Conraparia Téchica”, :

La Conwapante Teonica de ia SEREMY, sera al funcionano con responsabilidad administrativa
srpado del Pograta en 2 Region, desgnado par ellla Sacretario/a Regional Ministarial de
arroflo Sotal v Famillia, o gue deberd comunarse a la Municipahdad via Oficie en el plazo de
{10} diag tibiles desde la antrada en vigenicia del pressnte convenin,

¥y
'

¥
5+

-,

La Contagarts Vécnica de Ik Municipabdad, corresponderd al funcionarn con responsabilidad

administrative Encargado Comunal del Proyscto, designado por ella) Alcalde(sal, que debera ser
comyninado a la SEREMI via Oficio en af plaze de diez (30) dias habiles desde la entrada en
vigencia del prasene tonvenio,

CECIMA CUARTA: COMUNAS QUE EJECUTAN PRDGRAMA “OFICINA LOCAL DE NIREZ"

wellas coruras que suscribleron convednio para 12 sjecucidn det Pilote Oficins Local de Nifez,
deberdn realzar las acciones necesarias para implemeniar e integrar ambps programas. En ese
sentido, s Municinio le se-én axgibles s los proguctos y acciones comprometidas an éstes, por
fanlo, debera cowelar pov una coutdinacion adecuida v por la shciencia en ef uso de jog recursos
humanos v financierss. El profesional contradado con cargo al Programa de Formlecimienio, se
aieurard al eguipo de la Oficina Local de Nifiez v sevd responsable de elaborar todes los praducios
ohbgatorios ded yrograma v ge realizar las actividacdes contenidas en el forvwilario del proyecto
presentado pov la comuna. Asi ambién, debers efectuar el monitoren de todos 10§ programas del
Subgigtama Chids Crece Contigo que se implemontan a nived iocal,
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