%) QUILLECO

Municipalidad

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA
VINCULOS COMPONENTE ACOMPANAMIENTO 2020

DECRETON® __1667.-_/

QUILLECO, 25 de noviembre de 2020
VISTOS:

a) El Proyecto presentado por la comuna de Quilleco en la plataforma SIGEC con fecha 28 de octubre de
2020 y aprobado con fecha 28 de octubre de 2020.

b) El Convenio de Transferencia de Recursos de fecha 20 de noviembre de 2020 suscrito entre la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Quilleco para implementar el
‘Modelo de Intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad” Acompaiiamiento afio
2020.

¢) La Resolucion Exenta 1402 de 2020 de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
donde se aprueba el Convenio de Transferencia de Recursos para implementar el “Modelo de
Intervencion de 24 meses para usuarios/as de 65 afios y mas edad” Acompafiamiento afio 2020.

d) Las facultades que confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N° 18.695 de 1988 y sus
modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Recursos para “Modelo de Intervencion de 24 meses para
usuarios/as de 65 afios y mas edad” Acompafiamiento afio 2020, suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de Quilleco con fecha 20 de noviembre de
2020.

2. NOMBRESE Encargada Comunal del Programa a CAROLINA ALEJANDRA JIMENEZ MOLINA,
Escalafon Profesional, Grado 10°.

3. DISPONGASE de la cuenta complementaria correspondiente de administracion de fondos de terceros
para la ejecucion del presupuesto que aportara la SEREMI DESARROLLO SOCIAL REGION DE BIO
BIO para la implementacion del Programa, que ascienden a la suma de $18.328.817 (dieciocho millones
trescientos veintiocho mil ochocientos diecisiete pesos).

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SECRETARIO MUNICIPAL (S)

DISTRIBUCION:
- SEREMIDESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
DIDECO
TESORERIA
DAF
SECRETARIA MUNICIPAL
- CONTROL
JQA/GSM/ear -




REF: APRUEBA CONVEMIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS MOLELD DE
IMTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD. PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR - COMPONENTE ACOMPANAMIENTO - ANO 2020.
MUNIGIPALIDAD DE QUILLECO

B':A i&}%{}zﬁ} 9 RESOLUCION EXENTA N 14 U 2

concepcion, 2 3 NOV 2020

VISTO:
Lo dhspa % que crea e Ministenc de Desarralia Souar L3 Ley 21 180 que samne nombre a Ministerio de Desanolle Social
¥ Familia- rica ﬁ"“snmnwe tle Bases Generales deta azmsmxsxramm d\. Esiato; en ia Ley 20.378. que crea e Sistema

inlersecional ag Prolecs

¢ ,»5 e crea ¢ Ingrese Eboo Famifliar La Ley 21 157 de Presupuestos del Sector Piblico para el
ahg 2020, . Resul

Exg 1de enmre de 2017 def Mistero o Desamolfo Socr y Familia. que delega el gjercicio de fagultates
que ndica. en f Decrelo Sup N 43 de 11 de abri de 2018 qus nompora Secrelario regionat tiristenal de Desarrollo Sogial. y Famifia,
Resolucion Exenta N¥ 771,y » ‘nzz de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales que aprueba modalidad de operacién def Programa;
en la Resolucion &° 7. de 2019 d& 1a Contraloria General de la Republica

CONSIDERANDO:

1. Que gl Sopemo de Chile A raves deia Ley N 20 379 orea o Sistema intersesional de Pratecsion Soval. gue constituye un modelo de
gastion ook mad-* not acc anes y prestaciones socisles gjecutadas y coordinadas por distinlps organismos del Estado, destinadas a la
wmucamenb? ¥ Que requeran & g accion conceriaga oe dichos orgamsmos para promaver
a8 Lses sondiciones g8 vida.

81 aceess 46 ls relenda pub!d!.;sﬂ

2. Que. en el marca tie ios Sutsistemas Chile Solidariv y Seguridades y Oportunidades. & Mintsiario de Desarrallo Social y Familia, puede
celebrar convenios con fas Munwipalidades del pais, en el ambito de su respectivo territorio, y por razones fundadas podra celebrar convenios
gan olos drgancs det Esladn

3 Cue 4 partirde iaLey N” 20 595 tas personas de 65 afios o mas. que vivan $oios o acompaiades por una persona y que se encuentren
Auanid fran ser psuanas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetive principal es “brindar
ay v farilas Gue particen de 21 de mids g8 promier el antesc 8 mejores gondiciones de vida”™

3. Qua conforme fo gue dispros &l arvnuie 8 del Decrelo Supremo N° 29, de 213 de fa Bubsecrstarta de Servicios Sociales, del Ministerio
de Desarrolle Sooal sste modslo de intervencion didgido & los usuariosias de 85 afios o mas edad, liene como objetivo contriburt 2 Ia
glecucion de acciones o procedimienios de mntervencion que fengan como fin Ia generacion de condicionss que permitan 2 sus Usuarios/as
acceder en forma prsferente al conjunto de prestadiones sociales pertinentes a sus necesidades, v esién infegradas a la red comunitaria de
pramotion y proteccion seciui teniendd una ejecucion preferenlemente mumicipal

il m et g6 Intervencion seiialace. nenummaau Programa vinculos, ef Ministerio de Desarrolio Social, v

4. i?zm; para ‘a %maiemeufac 4
i s | ’*rn:ter al s.IE‘ Em'am y Familis sust reL‘m wmcnms de transferencea de recursos.

) m R 704, det 03 de ociubre de 2018, de ta Subsecretaria de Serviclos Soclales, se aprobaron las reglas
i 05 U ories 92 implemertacion. Blecucan y Matadoiagla e inervancion y Procedimiientos de Geslion,
del Mme Je del Subsslema Segundades y Oporuniades  pars Usuariosfas del Subsistema de Seguridades y
Oporiunidades. de 5% anes o mas acad. Jal arficule 4 jstra a) de Ia Ley N° 20,505

& Qus fa Hesuluaio Exenta 204
Ministenales de Desarolo 3
LT M an sl marco de @ impienianta

s de enare de 2017 del Miisiens e Desarvlio Socsal y Familia. auloriza a los Secretarios Regionales
Iehrar convanios de colabtrasan yie de transferencia de recurses, por un monto de hasta 5.000
agn det Subsisiema Segundades y Oporfunidades.

T Slue la Ley N°2% 192 def Presupucsios del Sector Plblico para el afio 2020 contemipla en 1a Partida 21, Capitulo 01 Programa 05,
‘?um,}uls 24 ftem U3 sevursus pard fnanciar iz ejecucion del medely de unerension s indivualizade en su asignacion 340, denominada
“Programa de Apoyp Integrai al Adults Mayor Chile Solidarie”

RESUELVD

”I" APRUEBASE & Sunveriiv de Transferencia te recursos para la sjecucion del Convenie de transferencia de recyrsos Programa
3 rara usuanos de S8 anos v mas soad-Ate 2020 <usonte enfre Ia Secrefania Regional Ministerial
iad de QUILLECO cuys o3k 85 96 Siguente iensr

Convenio de Transferenciz de Recursos Entre la Secretaria Regional Ministerfal de Desarrolio Social y Familia de la Regién Bio
Bioy Municipalidad de QUILLECO




En Goncepeion , a 20 de noviembre de 2020, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA
de la Region Bio Bie | represcntada por su Secretario(2) Regional Ministerial, don{fia) Alberto Esteban Moraga Kiel , ambos
domiciliades para estos efectos en, Anibal Pinto # 442, piso 3 comuna de Concepcion , Regitn Bic Bic , en adelante “ia SEREMI® por
una pare; y por la ofra, Municipatidad de Quilleco . en adelante el "EJECUTOR", 69.170.400-9 , representado por don(fia} Jaime
Aurelio Quilodrén Acufia - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos efectos en Los Carreras 460 , comuna de Quilleco , Regidn Bio Bio |,
vignen a celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDQ:

1 Que, a parlir de 1a puplicacion de la Ley N® 20.535, Ias personas de 65 afigs 0 mas, que vivan solas o acompafiadas por una
perscna y que se encuentrzn en siluacidn de pobrezz, podran ser usuarias dei Subsislema de Seguridades y Oportunidades,
cuyo objetiva principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de 81, de modo de
promover el acceso a mejores condiclones de vida™

2 Que, conforme lo que dispone el articule 8° de! Decreto Supremo N® 29, de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del
Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Soclal y Familia, este modelo de intervencion dirigido a los
usuarios de 65 afios 0 més edad. tiene coma objetive contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencidn que
iergan como fin [a generacion de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma praferente al conjunto de
prestaciones socia:es perfinentes a sus necesidades, y eslén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccidn social,
teniendo una ejecucion preferentements municipal,

3 Que, para laimpiementacion del modelo de Intervencion sefialado, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la
SEREMI suscribira converios de transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienss serén los
responsabies de ejecutar ios programas a que se refieren los articules 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595, que conforman este
modelo, en una modalidad que contempla la celebracion de dos convenios, ef primero de ellos de aplicacion de diagnéstico y
elaboracién del plan de inlervencion, y el segunde de acompafiamiento Psicosocial y Sociolaboral.

4 Que, mediante Resolucion Exenta N° §704, del 03 de octubre de 2018, de la Subsecrelaria de Servicios Seciales, se aprobaron
las Orientaciones Metodoldgicas, Procedimienios Generales de Gestidn y Manwales que indica, para la ejecucion del Modelo de
intervancion para Usuatios/as del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. de 65 afios 0 més edad, del articulo 4 letra a)
de la Ley N° 20 585, e conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 dei Decreto Supremo N° 29 de 2013, de la Subsecretarla
de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolio Social. modificada mediante la Resolucion Exenta N° 46, de 2019, las cuales
se entienden formar parte :ntegrante def presente convenio.

5  CQue, laley N° 21.192 del Presupuestos del Sector Piblico para el afie 2020, contempta en la Partida 21, Capitulo 01,

Programa 05, Subtitulo 24, item 03 recursos para financiar la ejecucion del modelo de Intervencion ya individualizado, en su

asignacion 340, denominada “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Sofidario”.

Que, conforme a lo dispuestc en la Resolucidn N°1438 de 2013, del Ministerio ae Desarrollo Social, se delegd a los Secretarios

Regionales Ministeriales de Desarrofio Social la facultad de suscribir convenios de colaboracion ylo transferencia de recursos

hasta un monto inferior de £.000 UTM en el marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

<

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:
PRIMERA: REL OBJETO.

El objefo del presente con venio es [a transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Famiha de la Region Bio Bio , a la llustre Municipalidad de Quilleco , quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Modsio de
Intervencion para Usuarios/as de 65 aios o mas”, def Su hsistema de Promocion y Proteccion Social, "Seguridades y Oportunidades”, en
adelante indistintamente, “Modelo de Intervencion”, con la finalidad de desarrollar los Programas de Acompafiamiento Psicosocial y
Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervencion de 24 meses, de conformidad a lo establecido en el Decrefo Suprema N°
29, de 2013, de ia Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrolio Social, actual Ministerio de Desarrolio Sacial y Familia
que aprueba el Reglamento del articulo 4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuariosias del Subsistema de Proteccion y Promocion Social
“Seguridades y Oportunidades”.

Ei Modelo de intervencion tendra como abjetivo contribuir a la ejecuclén una o mas acciones o procedimientos que tengan como fin la
generacion de condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes
a sus hecesidades, y esten integradas a la red de promocion y proteccion social. Este Modelo contempla los siguientes componentes:

1 Acompafiamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo personalizade destinado a promover el desarrollo de
las habilidades y capacidaces necesarias gue permitan a los usuarios s inclusion social y desenyolvimiento auténomo, de
tal manera de aicanzar y sostener una mejor calidad de vida en diversas areas de bienestar, donde aiin persisten
importantes brechas de desigualdad. Es un servicio especialmente disefiado para personas mayores que combina
actividades de tipo individual, realizadas en &l domicilio de las psrsonas, con acfividades de caracter grupal, por un periodo
maximo de 24 meses. para el 100% de los usuarios/as. *

2 Acompafiamiento Sociolaboral (ASL); Constituye un servicio de apoyo personalizado orientado a mejorar la capacidad de
ias personas mayores para generar ingresos de forma autonoma, el mejoramiento de condiciones de empieabliidad y
participacion en el ambito laboral, a su vez, que las personas mayores adquieran, desarroflen o fortalezcan habilidades,
capacidades y conocimientos y pongar en marcha activdades y ocupaciones, que contribuyan al desarralio de su
autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiento activo, inclusidn social y capacidad asociativa, por un periodo
maximo de 20 meses. para al menos & 50% de los Usuarios/as que participan en la intervencion psicosacial.

1
En el caso que fas condicrones suciosanitarias imposibililen la reglizacion de actividades de cardeter grupal, el ejecutor deberd
acatar las instruceionss que para este efecto emanen de la wutoridad que corresponde.




SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucion de los Programas sefialades en la crausula primera. para ios 24 meses del Modelo de intervencion, el ejecutor
se obliga a desarroliar ias siguientes acciones:

1. Conformar y mantensr durante tos 24 meses de infervencion un equipe comunal de frabajo encargado de la implementacion directa
del Modelo de Intervenciér, para lo cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar al o los Monitar/a(es) Comunitariosfas
los cuales deben tener un perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°0704 de fecha 03 de octubre 2018 de la
Bubsecretaria de Servicios Sociales.

2. Apiicar las metodologias y estrategias de Intervencion establecidas por el Ministerio de Desarrolio Social y Familia disponible en
SIGEC.

3. Utilizar ei Sistema de Registro informatico vigente del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, debiendo ingresar la informacion
requerida actuatizada er &l Sistema informatico. ;unto con mantener la doecumentacion en soporte fisice, en carpetas y cuadernillos
asociados a la metoaologia de os programas.

4. Coordinarse con fa SEREM! respectiva, para que se efectile ef seguimiento de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los
Acompafiamientos a los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de Intervencion firmados y de la activacion de las Transferenclas
Monetarias segln corresponda a la normativa legal y reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos seis {6) reuniones del Comité de Coordinacian Intersectorial Local durante los 24 meses de intervencion, a fin de
efectuar los andtisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las personas mayores puedan acceder a
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades. A lo menos tres (3) de las reuriones senaladas deberan realizarse durante los
primeros doce (12) meses de irtervencion En dichas instancias se requiere convocar representantes de; Programa Municipal del
Adulto Mayer, Salud (Programa Mas Adulto Mayor Aulovalente del Centro de Salud de Atencion Primaria), Unidades Municipales de
Deporte. Cullura. Pueblos Originarios, Deparlamento Social, Oficina de emprendimiento y empleo, Departamento de Qrganizaciones
Comunitarias, Corporacion de Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumo (si hubiese en la comuna), Carabineros
(Ptan cuadrante y/o carabinerc comunitario), Bomberos, Union Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras instituciones
si correspondiere.

6. Monitorear el desarrolio de ia ejecucion del Programa, velando por la correcta implementacion del modelo de intervencion, a través
de ocho {B) supervisiones en terrenc ? . Cualro {4} de ellas deberan realizarse durante los primeros doce meses de intervencion de la
siguiente forma: Dos (2} supervisiones a ia fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a ia fase grupal de ASL y APS. Las
cualro (4) supervisiones restanies geberan realizarse durante los segundos 12 meses de intervencion en la misma forma indicada.

7. Informar dentra e los diez 10 d:as siguentes a la suscripcion del presente convenio. a través de Oficio dirigido al {la) respectivo (a)
Secrelario {1) Reg.onal Ministerial de Desarrolio Social y Familia, ei nombre y Rut del funcionario Municipal con responsabilidad
administrativa designado en calidag de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as veneficiariosias seran aqueflas personas de 65 ¢ mas afios de edad. que vivan soios ¢ acompafiades de olra persona, que se
encuentre en situacion de pobreza, lo cLal se acreditara ae conformidad lo establece la Resclucion Exenta N° 0704, del 2018, de fa
Subsecretaria de Servicios Sociales y que suscribieron el cocumento de compremise y Plan de Intervencion en la etapa Diagnéstica EJE,
cuya validacion sera realizada por la Secretaria Regional Ministerat correspondierte.

El ejecutor, mantendra actualizada la individualizacion de las personas beneficiarias, que suscnbieron el Documento de Compromiso,
Instrumento de Diagnasiico y el Plan de Intervencion, los cuales serén participantes de la intervencion de los Componentes de
Acompafiamiento Psicosociai yio Sociolaboral, seglin corresponda.

CUARTA: GBLIGACIONES DE LAS PARTES.
ay  Porel presente converio &l EJECUTOR . tendrd Ias siguientes obligaciones.

Dar cumplimiento a las acciones a desarrcllar indicadas en la clausula segunda del presente convenio,

Remitie una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de intervencion, de acuerdo al formato disponible en el Sistema de

Gestion de Convenios - SIGEC, la cual debe incorporar la estimacion de recursos humanos para |la cobertura asignada,

caracterizacion del territario planificacion de la intervencidn, oferta complementaria local, entre otros.

3. Destinar ios recursos que se le iransfieran a la correcta jecucion de ios 24 meses en que se ejecuta el Modslo de Intervencidn,
ajustandose a lo dispuesic en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas del mismo, 1a Propuesta de Trabgjo, y las Orientaciones,
Metodologias y Procedimientos de Gestitn Generales y Manuales respectivas que se encuentran disponible en SIGEC, los que
cuales se entienden forman parte integrante del presente convenio.

4. Informar a la SEREM) mediante documento escrito. la identificacion del o los manitor/a {gs) comunitarios/as que realizaran los
respectivos acompaiamientos. 10s cuales deben cumpiir el perfil v las indicaciones sefialadas en la Resolucion Exenta N°0704, de
2018, de |a Subsecretaria de Servicios Sociales, en un plazo maximo de 20 dias hébiles una vez transferida la primera cuota
establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar los programas de Acompaiiamientos Psicosocial y Sociolaboral los 24 meses de intervencion, de acuerda a los tiempos y

plazos definidos en las Orientaciones de Implementacion, y ejecucion, Metodologias y Procedimientos de Gestidn Generales det

[P

2
[ caso gue por Jas condiciones sanilarias del pais sea imposible llevar a vabo las superiisiones en terreno. se implementara por ia
autoridad cocrespondicnte un mecanisme gue permita dar cumplimienio a las mismas, lo que se comunicard oporunamente al gjecutor.




10.
1.
12,

13.

Modelo de Infervencion para Usuariosfas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios o més edad, y los Manuales
de Acompafiamiento.

En caso que, durante el proceso de intervencion. se produzea un cambio de domicilio de un Usuario/a de ofra comuna y/o region a
su comuha, deberd incorporarle a su cobertura y entregarles los respectivos acompaftamientos segan fa ruta metodoldgica
estabiecida en las Orienfaciones, Metodologias y Procedimientos de Gestién Generates def Modelo de Intervencidn,

En caso que el modelo de intarvencidr de Acompariamientos Psicosocial v /¢ Saciolaboral. requieran de algin gjuste, se deberén
seguir i0s protocolos de adecuacion metodaologica vigentes disponibles er SIGEC.

Velar por la corecta ulilizacion del Sistema de Administracion de Gonvenios, SIGEC y de la Plataforma Informética de registro de la
trayecteria de los Usuarios/as vigente, tomande las medidas pertinentes con el fin de que las personas que intervendran en la
ejecucion de los Programas, den cumplimiento estricto a ;as obligaciones establecidas en la Ley N° 19.828, sobre Proteccion a la
Vida Privada, at Decreto Supremo N° 166, de 2007, del Ministerio de Planificacion, actuai Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y
a la normativa legal vigente sobre proteccion de datos personales.

Poner a disposicion de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna
cineo (5) informes Técnicos de Avance y un {1) Informe Téenico Final, de conformidad con lo sehalade en fa Clausula Octava de!
presente convenio.

Rendir cuenta de fos foncos transferidos, de conformidad con lo sefialado en 1a clausula novena del presente convenio, en
concerdancia cor io dispuestc en la Resolumon N° 30 de 2015, de 1a Contraloria Generai de ia Republica, ¢ norma que la reemplace,
Inveptariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u ofro tipo de bienes inventariarles. Para estos efectos, ¢
Ejecutor debera subir a SIGEC e! decumento correspondiente al respaldo del inventario.

Restituir a la SEREMI de Desarrolio Social y Familia los excedentes de los recursos transferidos en caso de exisfir, de acusrde a lo
dispuesto en la clausula décimo sexta.

Subir una copia del acto administrativo del Ejecutor que aprueba el presente convenio a la Plataforma SIGEC.

El gjecutor debera dar cuinplimionio 2 las obligaciones indicadas. sin perjuicio de cualquier ofra instruccidn gue se entregue por la
auloridad competente para correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia sanitaria ocasionada par el virus
COVID 19 en ¢l pais.

by Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION, tendra las siguientes obligaciones: '

ay Transferr los recursos de conformidad a lo sefiaiado en la clausula quinta del presente Convenio.

b) Coordinarse con e e:ecutor & fin de realizar el seguimiento de los usuariosfas y sus respectivos acompafiamientos, de
coaformidaa a la normatva legal y reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta N*0704
de 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

¢} Efaborar en conjunto con SENAMA, o la institucion encargada de brindar asistencia técnica. el Plan Regional de Aslstencia
Técnica anual, en el que deberd incluir la cantidad de mesas técnicas regionales y comunales que se convocaran.

d)  Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta implementacidn de los Programas de Acompaitamiento Psicosocial yio
Saclolaboral en la comuna, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindars SENAMA.

ey Poner a disposicion del ejecutor a fravés del SIGEC fos instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de los 24
meses del Modeio de Infervencion’ Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologias, Intervencion y Procedimientos
de Gestion Genetales dei Modelo de Intervencion para los Usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 66
afios 0 mas edad, los Maruales de Acompafiamientos. y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

f)  Realizar la administracion. supervision y monitoreo de los procesos ¥ resultados del Modelo de Intervencion a nivel Regional,

g) Distribuir entre fos especialistas de Grupos Vuinerables, las comunas en las que harén monitoreo y seguimisnto.

)y Capacitar al Eiecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) y la Plataforma de Registro de la
trayectoria del usuario de! Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

i)  Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion N°30 de 2015, de la Confraloria General de
iz Repiblica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuenlas o rorma que |a reemplace, en cencordancia con lo
dispuesto er ia clausula rovena del presente convenio.

iy Dar ogortuno cumplimienc a los tiempos de revisién de los Informes Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los
Informes de Inversior Mensuaies y Firal.

K)  Articular & acceso = las prestacicnes y servicios sociales disponibles en el terilorio, favoreciendo la incorporacién de los
ejecutores y Usuarios/as en las redes de proteccion social,

I}  Nombrar un Encargado Regional del Programa, nofificéndose su designacion por escrito.

Lo antericr. es sin perjuicic de a3 obligaciones contenidas en las Crientaciones de implementacion y Ejecucion, Metodologias de
Intervencion y Procedimientos de Gestion Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad_ aprobadas mediante Rosolucion Exenta N° 0704 de 2018 y su modificaciér, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, las
cuales se entienden parle integrante de! nresente convenic.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la gjecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transferiré al ejfecutor, la
cantidad totai de 18.328.817 | dieciocho milones trescientos veintiocho mil ochoclentos aiecisiele




Dichos recursos se transfeniran on dos cuotas. La primera cuota por un monte de 3 9.062.082 { nueve millones sesenta y dos mil ochenta
y d0s ). se iransferra dentro de los diez " C) dias habiles siguientes a Ja facha er que se encuentre totalmente tramitado el ltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio siempre que el ejecutor haya eniregado Ia Propuesta de Trabajo ajustada a las
exigencias establecidas en la cléusula cuarla letra a) numerat 2. Dicha mento se imputara a los fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 01, Programa 05, Sublitula 24, tem 03, Asignacion 340, “Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”, dei
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2020.

La segunda cuota por un monto de § 9.266.735 { nueve millones doscientos sesenta y seis mil setecientos treinta y cinco pesos ), se
transferira una vez entregado el segundo informe de avance y siempre que exista disponibilidad presupuest aria en la Ley de
Presupuestos de: Sector Pikiico para el afio 2021. Los fondos se imputaran a la asignacion presupuestaria indicada en el parrafo anterior
de la refenidy Ley de Presupuastos ot ato 2021

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicion
de cuentas de los fondos previamente transferidos por la SEREMI.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una
cuenta de Administracién de ios Fondos, denominada “Modalidad de intervencion para Usuarios/as de 65 afios o més edad, del
Subsistema de Seguridades y Oporlunidades”, que destinara exclusivamente para fa administracién de los fondos que por el presente
acto se transfieren.

Los secursos transferdos deben cecositerse en la cuenia corriente que ei Ejeculor disponga para la recepcién de los recursos
provenientes det Programa

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIQ Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor dsheré remilir  través del SIGEC, y en papel la Propuesta de Trabajo de 24 meses en et formato que estara disponible en el
Sistema de Gestion de Convenios, y una distribucion presupuestaria por el monto correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo
indicado en el croncgrama dispuesto en la misma Plataforma y debera ser revisada y aprobada a través del SIGEC por la respectiva
SEREMI. Asimismd dentro de los treinta {30) dias habiles siguientes a fa transferencia de la segunda cuota, el Ejecutor debera presentar
a través de SIGEC una distribucion oresupuestaria del mento transferido. ajustandose a los items y subitems de gastos financiados porel
modelo de intervencion. asi como también los porcentejes sefiatados en la clausula sexta del presente convenio, la que igualmente sera
revisada y aprcbada a través SIGEC por parte de la SEREML.

Sin perjuicio de lo anterior, los recursos correspondientss a la segunda cuota, no podran comenzar a ejecutarse v por tanto el Ejecutor no
podra imputar gastos con cargo a dicha cuota, sino una vez finalizada la Etapa de valoracion del proceso individual y grupal, de los
primeros doce {12) meses de intervencion, debiendo informar a la SEREM la fecha en gue ello tenga lugar de acuerdo al formato
disponible via SISEC La actvidad grupal sefialada, podra realizarse en 1a medida que las condiciones sociosanitarias del pais lo
permitan, en esbeciai ante la emergencia sanitaria dei virus Covid 19, debiendo el gjecutor dar cumplimiento a las instrucclones que para
este efecto emanen de ta autondad cosrespondiente, y resquardar ante todo la salud e integridad de los adultas mayores usuarios de
Programa

La entidad gjecutora dara estricto y fiel cunpiimiento a gue estos recursos se organicen de manera tal, que permitan cubrir fodas las
funciones y tareas esenciales para asegurar la correcta atencion de los usuariosfas. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla ‘os estandares necesarios para la adecuada intervencion,

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parle de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrolle Social y Familia, una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las actividades, sin embargo, NO se podré autorizar una
redistribucion que imgligue una disminucion de los gastos directos a Usuariosias.

Dicha redisiribucion podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias corridos anteriores a ia finalizacion de los 24 meses del
Modeio de infervenc:on debiznido exponer las razones justificadas que hacen procederse la modificacion requerida.

Si al términe de la ejecucion de los primeros 12 meses de intervencion existe un remanente de recurses de Ia primera cuota transferida, el
Ejecutor podra redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios, salvo en el Sub item Servicio de Recursos Humangs. Para la
correspondiente redistribucion el Ejecutor deberd solicitar autorizacion a la SEREM|, la que debera ser aprobada a través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion;
El Plan de Cugntas de este madele de intervencion considera 2 ltem presupuestarios, cuya distibucion es la siguiente:

&) Gastos Directos a Usuarics/as: contemnpia como minimo el 93% de los recursos asignados
b) Gastos Internos ¢ de Adrinstracion. considera come maxime ef 7% del tota; del presupueste asignado.

1-  Item Gastos Directos a Usuarioslas: Son tordos aquellos gastos que son realizados en funcién directa de Ia poblacion
beneficiaria. Este item contempla:

1. Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son 1os gastos correspondientes a la contratacion de profesionales o personas
a cargo de Ia ejecucicn del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las especificaciones establecidas segin convenio
y que trabajar direcramerze con el usuariofa.

Para efectos de cautelar el cumglimiento de los objetivos tanto det Modelo de intervencién, como de los Planes de Intervencion, se ha
gstablecido un nimero maximo de Usuarios/as para ser atendidos por un mismo Monitor/a Comunitario/a segiin su grupo zonal, de




acuerdo a fas Orientaciones de implementacion, salvo ¢asos especificos y previa ponderacion y autorizacion de SENAMA en conjunto con
la SEREM! respectiva. )

Un momtorla que realice el acompaiiamiento psicosocial y sociolaboral tendra la siguiente cantidad méaxima de atencién de los siguientes

Us.aricsas

» Grupo | Comunas integradas osn - 44 - R l 84 ) Caga’5dias
<1 aisiamiento ; : !
. Grupo  Gomunas con bsjo indice de © 40 20 . 58 T Cada 15 dias
2 - aislamiento : ; .
‘ ::rupo “Comunas cor indice T TR | Cadat5diaso |
3 aislamiento medic : : - Una vez al mes
. Grupo | Comunas de mayor indice | 28 44 TTgp T Cada 15dias o
14 deaislamiento [ i una vez al mes }

Para el caso del mon-tor/a que realice solo el acompafiamiento sociolaboral, la cantidad méaxima de usuarios/as por comuna es;

L e e AR e+ e

Grupu Zunat ' onm mac;on de las. "zhmunas N de Usuanus
Grupo 1 . Comunas integradas o sin 140 } Cada 15 dias
: { gislamiento i |
" Grupo 2 . Comunas con bajo indice de 36 ! Cada 15 dias :
: : aislamiento : !
u@ﬁﬁ T Comunas con indice aislamiento . 30 T " Cada 15 dias 6 una
ez ' vez al mes
R, Ce S OO O
Grupo 4 . Comuras de mayor indice de .28 * Cada 15 dias ouna
: aislamisnto : vez gl mes
2. Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para satisfacer las necesidades de los

|.Material di

beneficiarios directos del Programa, incluye al menas los siguientes Sub items:

Movitizacion Usuarins'as Sor 105 gastos en gue deben incurry los beneficiarios cuando. en virtud del Programa, sea necesario
trasiadarse de v raolro zara sfectos de alguna actividad determinada relacicnada can dicho Programa, por gjemplo,
participar 2¢ -08 encualros grupales (comresponde a fa entrega de prestaciones directamente al beneficiario).

Culdaones & et 1D S

Servicios de capacitacion

Movilizacion de Usuariostas a sesiones de trabajo: Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del
Pragrama, sea necesario trasladarse de un lugar a ofro, para realizar una actividad asociada a una participacion individual o
Sesiones de Trabajo, fusra de su hogar, per ejemplo, un tramite en el Centro de Salud Primaria {entrega directa de la prestacion
al usuario. reemboiso). Ademés, en caso que lo requiera, podrén contratar servicio de transporte .

8ub item Activos: Corresperden a aquetlos bieries materiales que se ertregan directamente al Usuario/a para el desarrolio del
Programa. La ertrega de estos hienes debera validarse a ravés de un acta de recepcién conforme por parte de los Usuarios/as.
Incluye al menos:

dactico yio educat ¥¢

I Articulos de aseo para usuarios.

1li.Compra d

e oL R

Mo

& indumentaria para usuarics.

Sub {tem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la operacién de un programa especifico y
Jue s0n nesesarios para hacer entrega de un beneficio directc al usuanc de un Programa. Ir‘ciuye al menos:

Compra equipos ir‘crmalicos

Implementos de estrulacidr

Materia: digachicd y:¢ educat va

Arriendo de infraestructura o recinto

Artiendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

Sub item Otros Gastos de Soporte inciuye &l menos .
Flete
Movilizacion para e: caipo de trabaiw




3. Indumentaria personal
4. Otros gastos

Il.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyc ala gestion administrativa del Modelo de Intervencion.
Este item comprende ai menos

a)  Material fungible

by Material de Cficina

¢} Impresion, Fotocopias y encJadernacion
d} Materiales y (tiles de Asec

1. Ctros de Administracién: Incluye al menos:
Comunicacidn y Difusion

2, Servicios Informaticos

3. Ofros Gastos

—

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencian;

1 Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmuebla.
2 Compra de automadvil. camioneta u otra medio de transporte.
3 Cualquier Spo Je materiai o equipamiento gue no ienga ulilizacion directa en 1a implementacion det Modelo de Intervencion,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente gonvenic entrara en vigencis desde que se encuentre totalmente ramitado &f Glfimo acto administrativo que lo aprusha, y se
mantendra vigente hasta la anrobacior ¢ rechazo definiive de los Informes Técnicos y de Inversion y restituides los saldos no rendidos,
ne gjecutadss, obser vados yiu recnazados, en ¢aso de axstir,

El plazo de efecucidn de la intervencion . comenzard desde la fecha en que la SEREM! transfiera los recursos y su duracion se
extendera hasta el cumplimiento da las actividades comprometidas, lo que en ningin caso podra superar los veintioche (28) meses como
maximo, veinticuatro (24; de los cuales aeberan ser destinados a a ejecucion de los respectivos Acempanamientos.

QCTAVA: DE LDS INFORMES TECNICOS

La ZERER. mepinnsi Le ne ~mimemie saqean onio ¢ 2eniil s 2 metus o de Mode'o ap ierancidn mediante el andlisis y evaluacion
de los seis (6} Informes que se mencionan a sontinuacion y las demés actividades que sean conducentes 2l cumplimiento de tal propésite.
El Ejecutor dard a la SEREML, »as facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la
gjecucion de los 24 meses de Acompafiamientos Psicosocial ¥ Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar cinco (5} Informes Técnicos de Avance. y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberén ser
remitidos por escrite. con respatdo electronico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrolle Social y
Familia.

Los tnformes Técnicos de Avance deheran enfregarse dentro los cince {5) d'as habiles siguientes al término def cuario (4), octavo (8),
audesimyg 12) dec v $exu. 1 g1 y vigesimi {20) mes de gjecucion 3e .a ntervencidn, conlados todos los plazos, desde Ia fecha que se
realice I transferentia de ia primera cucta y deberan contener a lo menos, la siguiente informacion.

1 Conformacion del Equipo profesional de acompafiamientos: ndmina de Monitores contratades y asignacion de Usuarios/as
que les corresponderé alender, segdn Ia cobertura méaxima asignada por grupo, para el Acompafiamienta Psicosocial y el
Sociolaboral, de acuerdo ala Clausula Sexta.
2 Realizacion de ocho (8) supervisiones en terrenc a los monitores comunitarics por parte def Encargadofa Comunal, de la
fase individua! y grupal.
3 Realizacidn de los Comilés de Coordinacion interseclonal
4 Raspect d.08 ‘&S con Acompahantiento Psicosocial, aebera contener
ai  Inferve del Plar do Dasrresiis do trg Do anosiys activos,
b) Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y grupales, los que deberan registrarse en los cuadernillos
correspondientes v el sistema informatico vigente.
¢) Acceso de los Usuariosfas a prestaciones sociales u ofras ofertas complementarias a la intervencidn,
5 Respecto a los Usuarios/as de Acompafiamiento Sociolaboral, debera contener:
i Informe de Usuariosia con Plan Sociolaboral.
ih. Estado de avance de 'as sesiones individuales y grupales, los que deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y
en el sslemz irforrated vige e,
i Acceso de w0s ULsLarosias a gresiaciones socales u otras ofertas complementarias a 1a intervencion.

El Informe Técnico Final, deberd sor entegado denlro los quince { 15) dias habiles siguientes a Ia fecha de término de los veinlicuatro
{24) meses de sjecucion de la intervencion y debera contener, a lo menos, |a siguiente informacion:

#} Delalle de cobertura comunal y de intervencion para los respectives acompafiamientos.
b} Equipo de trabajo al momento del informe.




t) Sistemalzacion de las sesones ps-cosociales y sociolaborales glecutadas de acusrde a la metodologia

d) Estado de situacion del Flar: de Desarrello yio Plan Sociclaboral por Usuario/a.

e} Realizacion de actividades locales complementarias a los Usuariosfas.

fy  Aplicacion de la evaluacion final de fa intervencion psicososial y sociolaboral implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/as
activos.

La Secrafaria Regional Ministeriaf de Cesarroilo Social respectiva, en coordinacion con |a Asistencia Técnica del Servicio Nacional del

Adulto Mayar, si asi lo estimara, revisaré los Informes Técnicos dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles coniados desde la recepcion de

los mismos, y podra aprobarlos 1 observarlos. En case de tener chservaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas al ejecutor a

traves del SIGEC. y esie tendra un plazc de 10 {diez} dias asiles. para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI La

Secretarla Regional Miristerizl ce Desar-ollo Social debera revisar las correcciones dentro de 06 (seis) dias habiles siguientes a la

presentacidn del informe coregiao por e eyecutor, cebiendo aprobar o rechazar en forma definitiva los informes.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Conlraparte Financiera det presente convenio serd ejercida por elfia SEREMI quien seré responsable de conformidad con las normas
establecidas por la Contraloria General de la Replblica sobre el Procedimiento de Rendicidn de Cuentas, entre ofras cosas de;

1 Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transfendes.
2 Exigrrendicion Je cuentas en {os términos establecidos en la Resolucion N30, de 2015, de la Contraloria General de la
Republica. ¢ la norma que la reemplace. '
3 Proceder a la ravision de los Informes para determinar la correcta inversion de los rectrsos concedidos y el cumplimiento
de los objetivos pactados. .
Por su parte el ejecutor. en cumplimiento de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o fa norma que la
reemplace, debera acompafiar entre ofras cosas. .0s siguienles antecedentes.

1 Comprobante de ingreses por los recursos percibidos.

2 Informes Financieros Mensuales que deberan remitirse dentre de los quince {15) primeros dias habiles administrativos del
mes siguiente al que se informa, incluido aquellos meses en que no exista Inversion de los recursos fraspasados, y deberén dar
cdenia gel monto di los rectirsos recibidos, el ronlo detalado de la inversion realizada, fechas en que se realizo, y el saldo
disponivle paa el mes siguiente, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito. con respaldo electronico en el Sistema de
Gestion de Convenios (SIGEC} del Ministerio de Desarrollo Sacial y Familia o Plataforma que la reemplace. En caso de no
existir gastos se debe informar “sin movimientos”.

3 Informe Financiero Final , que dé cuenta de la gjecucion de los recursos recibidos, et monto detallado de a inversion
realizada, desagregads por item, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuariosias y los gastos interncs, mas el
saldo no gjecutado s: lo hubiere. Este informe debera entregarse dentro de los 10 (diez} dias habiles siguientes al térming de la
ejecucidn de los 28 meses. en la Oficing de Parles de la SEREM!. recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademés
ser remitidos a través del Sistema de Gestion ae Convenios {SIGEC) del Ministerio de Desarrolle Social y Familia o Plata forma
que lo reemplace .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Minister'a: de Desarrollo Social y Familia. contara con un plazo de 15 (quince) dias habiles desde la recepcidn de
los infermes Financleros Mensuales y de inversion Final para revisarlos. y aprobarlos u observarles total o parcialmente. En caso de
presentar observaciones o requerir aclaraciones por parte del ejeculor respecto de los Informes, ¢ bien de los comprobantes que los
respaldar. o de su falta de correspondencia con ef Informe Final, éstas deberan ser nofificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2 (dos)
dias habiies siquienles ar 1eruro de ka revision. £ ejecutor tendrd un plazo de 10 (diez) dias coricos contados desde la nofificacion para
presentar el mforme corregids ¢ preseniar [as aclaraciones pertineries y entregarlas ala SEREMI, el que deberé revisarlas dentro de los
8 (ocho) dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarlos o rechazarios definitivamente.

L.a no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efeciuar dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas
por el Ministerio, a ravés del SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente convenio. lo cual es cansiderade una razon
para finallzar el presente convenio v exigir al ejecutor fa restifucion de los recursos no rendidos, chservados y/o no gjecutados seglin
corresponda, aplicando el procediriento de término anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulic Mayor. sera el organismo encargado de brindar la Asistencia Técnica especializada a los gjecutores, de
canformidad al convenic de colaberacian suserito entre el Ministeric de Dasarrolle Social y el Servicio Nacional del Adulto Mayor,
aprobado mediante Decreto Suprema N°17, de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte écnica de la SEREM!, sera ejercida a través del Encargado del Programa en la Region. La contraparte técnica per parle
de la Municipalicad. seta gjervista por e yncionario con responsabilidad administrasiva designado al efecto por el Alcalde.




La Municipahdad debea coniuricar a la SEREMI el nomtre de “a persona designakia on calidad de contraparte técnica, de conformidad
con [o dispueste en la Clausiva Sequndz numeral 7) del sresente convenio

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICQ VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrolle Social, actual Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, que aprueba &l Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades, establece un Sistema de Registro,
Derivacion, Seguimiento y Monitoreo, que forma parte del Registro de Informacion Social a que se refiere el Decreto Supremo N° 160 de
2007, del Ministeric y que constituye el soporte de informacion y comunicaciones para la ceordinacion y supervision de las acciones de
acompafiamiento y seg.imier:c de la trayectoria de los Usuarios/as.

Para ia raplementacion de este Sstera. el B ecutor mediants Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las
claves para acceder al Siste:ra e Registro. Ei Oficio, debera contener fa némina de las personas conlratadas por el Ejecutor gue por la
naturaleza de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podran ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de
Usuarios/as. y seran plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor deberé cumpiir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio, a través de ia SEREM| respectiva, para el
acces y uso del Sistema, dehiendo resguardar la confidencialidad de los dafos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza
de sus furciones deban acseder al S'stema, cenfcrme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenic de colaboracion y
conectividad al Regislro de informagion Sociai celebrado enlre ras partes, en ¢aso de corresponder

DECIMO CUARTA: TERMING ANTICIPADO DEL CONVENID

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones establecidas en el pregente convenio, la SEREMI
podra mediante resolucion fundada, poner trmino anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados ¢ no rendidos satisfactoriaments.

Para efectos de proceder a ponar termine anticipado al presente convenio, la SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor,
mediante carta certificada ai domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro
de fos cinco dias habiles sig.icries a cue la SEREMI torme conocimienic dei respectivo incumplimiento.

L.a enfidad ejecutora, dentre de los 2C {veinte} dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta, deberé entregar un informe en el
que exponga los motivos dei meumplimiento. La SEREM! deberd revisar dicho informe dentro del plazo de 15 (quince) dias habiles,
contados desde su recepcién y podra aprobarlo o rechazarlos.

En caso ae resolverse fundadamente ia ferminaciéon anticipada del cenvenie, {a entidad ejecutora debera restituir los saldos no
gjecutados. no rendidos. observados v /o rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 {diez) dias habiles contados desde la
notificacidn

El ne presenzar 08 inforrnes Tscnicos o de inversion en 1os plazos indicados en el presente convenio, no cumplir con fas obligaciones
contenidas en las Orientaciones dc implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencion y sus respectivos Manuales, realizar uso
indebido de la informacion y de los irstrumentos aplicados a los Usuariosfas, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones,
0 no subsanar o aclarar adecuadamente les errores y observaciones planteacas por la SEREMI, se considerard un ingumplimiento grave
del presente convenic, en virtue de! cua: la SEREM: podra poner término a éste y de corresponaer, exigir la restitucion de los recursos no
rendidos, no gjecutados o rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

{as partes podran modificar da comiin acuerao el presente convenio por motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacion a la
normativa legal y regiamentariz vigente. a lo dispuesto en el presente convenio y en la Resolucion Exenta N°0704 de 2018, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacion se refiere 2 ls ampliacion del plazo de ejecucion, ¢l gjecutor deberé indicar a través de Oficio dirigido a la SEREM|, las
razones que justifican tal soficitud, antes gue Analice el plazo de ejecucién de la intervencion, can una antelacion minima de 10 dias
carridos, debiendo suscribirse para este efecto, una modificacion del convenio celebrado, la que debe aprobarse por los correspondientes
actos administrativos.

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES

Al término de la ejecucion del Programa y en caso que no se utllicen los recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 (diez)
dias habiles siguientes a la aprobacion del Informe Final de Inversion, debera hacer reintegro aia SEREM! de los excedentes.




DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personeria con que concuiren 2 este aclo. ellla Sr. (a) Secrelario{a) Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region de
del Bio Bie don {fia) Alberto Esleban Moraga Kiel . consta en Decreto 43 del migrcoles 11 de abril de 2018 del Ministerio de Desarrollo
Somal. y la de Don ifa) Jamse furelie Qimlodran Acufia - con sta en Decrelo 2357 def martes 8 ae diciembre de 2016 .

Bl presente Tonveniy S fires ervdns 2 emiplares guaimente autdehoos Juadardo ung e prder oada parie
2° IMPUTESE & gasts nue sewsands o cumpimiento del presente conveno 8 2 Parlida 21 Sapitulo 01, Programa 05. Subtitula 24, ftem

03 rectisos paia fidi sdl 1 souGaun e MUoeG de nlelvencon ya adviduaiddde, en su asigracion 340, denominada “Programa de
Apoyo Infegrai al Adutte: Mawy Uhile Soiidanio del Presupuests wigente de ia Subsecraiana de Servicios Saclales para el afio 2020

ANOTESE. REFRENDESE Y COMUNIQUESE

S,

SECRETARIO RE\SQNA ‘
TN,
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ORD: N°_4H 4
ANT:

MAT: Convocatoria 15
Vinculos Convenio de
Acompanamientos

Quilleco, 04 de Noviembre de 2020

A: SR. ALBERTO MORAGA KIEL
SEREMI MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL
REGION DEL BIO BIO

DE:  SR. JAIME QUILODRAN ACUNA
ALCALDE DE QUILLECO

Junto con saludarle, tengo a bien enviar a usted, 2 Copias del

Convenio Acompanamientos 2020 Version 15 Programa Vinculos.
Lo que envio a usted para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente le saluda,
rd 3 |

Ui~

% a&\/k\’ 1.1 :,}\Jik,‘

JAIME QUILODRAN ACURA
" ALCALDE DE QUILLECO

. A

DISTRIBUCION:

- {a indicada

cc. DIDECO

cc. Secretaria Municipal
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MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPARNAMIENTO

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Modelo de Intervencidn de 24 meses para Usuarios/as de 65
anos y mas edad”

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor”

Convenio de Transferencia de Recursos
entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia
de la Region BIO BIO
Y

Municipalidad de Quilleco

En Concepcion , a _2Z= de#iEsar de 2020, entre la SECRETARIA
REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regidn
Bio Bio , representada por su Secretario(a) Regional Ministerial, don{(fia)
Alberto Esteban Moraga Kiel , ambos domiciliados para estos efectos en,
Anibal Pinto # 442, piso 3 comuna de Concepcion , Regién BIO BIO , en
adelante "la SEREMI” por una parte; y por la otra, MUNICIPALIDAD DE
QUILLECO |, en adelante el "EJECUTOR", 69.,170.400-9 , representado por
don(fia) Jaime Aurelio Quilodran Acufia - , ambo(a)s domiciliado(a)s para estos
efectos en Los Carreras 460 , comuna de Quilleco , Regidn Bio Bio , vienen a
celebrar el presente convenio;
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MODELO.CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

CONSIDERANDO:

1

Que, a partir de la publicacién de la Ley N° 20.595, {as personas de 65
afios o mas, que vivan solas o acompafadas por una persona y gue se
encuentren en situacién de pobreza, podran ser usuarias del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de
él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N° 28,
de 2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, este
modelo de intervencién dirigido a los usuarios de 65 afios 0 méas edad,
tiene como objetivo contribuir a la ejecucién de acciones o
procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacion de
condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente
al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, vy
estén integradas a la red comunitaria de promocién y proteccién social,
teniendo una ejecucion preferentemente municipal,

Que, para la implementacién del modelo de Intervencién sefialado, e!
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la SEREMI suscribira
convenios de transferencia de recursos, preferentemente con las
Municipalidades, quienes seran los responsables de ejecutar los
programas a que se refieren los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.595,
gue conforman este modelo, en una modalidad que contempla la
celebracién de dos convenios, el primero de ellos de aplicacion de
diagnéstico y elaboracién del plan de intervencién, y el segundo de
acompafnamiento Psicosocial y Sociolaboral.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 0704, del 03 de octubre de 2018,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones
Metodoldgicas, Procedimientos Generales de Gestidon y Manuales que
indica, para la ejecucién de! Modelo de Intervencién para Usuarios/fas del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades, de 65 afios 0 mas edad,
del articulo 4 letra a) de la Ley N° 20.595, de conformidad con o
dispuesto en el artfcule 4 del Decreto Supremo N° 28 de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social,
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MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

modificada mediante la Resolucién Exenta N° 46, de 2019, las cuales se
entienden formar parte integrante del presente convenio.

5 Que, la Ley N° 21.192 del Presupuestos del Sector Pdblico para el afio
2020, contempla en la Partida 21, Capftulo 01, Programa 05, Subtitulo
24, item 03 recursos para financiar la ejecucién del modelo de
Intervencion ya individualizado, en su asignacién 340, denominada
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario”.

6 Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436 de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, se delegté a los Secretarios Regionales
Ministeriales de Desarrollo Sccial la facultad de suscribir convenios de
colaboracidn y/fo transferencia de recursos hasta un monto inferior de
5000 UTM en el marco de la implementacién del Subsistema
Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO.

El objeto del presente con venio es ia transferencia de recursos por parte de la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Bio
Bio , a la Hlustre Municipalidad de Quilleco , quien acepta la ejecucién a
nivel comunal del “Modelo de Intervencién para Usuariosfas de 65 afios o
mas”, del Su bsistema de Promecién y Proteccion Social, “Seguridades y
Oportunidades”, en adelanta indistintamente, “Modelo de intervencidn”, con la
finalidad de desarrollar los Programas de Acompafamiento Psicosocial y
Sociolaboral, los cuales forman parte del Modelo de intervencién de 24 meses,
de conformidad a lo establecido en | Decreto Supremo N° 29, de 2013, de la
Subsecretarfa de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, actual
Ministerio de Desarrollo Social y Familia que aprueba el Reglamento del articulo
4° de la Ley 20.595, sobre Otros Usuarios/as del Subsistema de Proteccidn y
Promocidn Social “Seguridades y Oportunidades”.

El Modelo de intervencidn tendrd como abjetivo contribuir a la ejecucién una o
mas acciones o procedimientos que tengan como fin la generacién de
condiciones que permitan a sus Usuarios/as acceder en forma preferente al
conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red de promocién y proteccién social. Este Modelo contempla
los siguientes componentes:

¥ Acompanamiento Psicosocial (APS): Constituye un servicio de apoyo
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personalizade destinado a promover el desarrollo de las habilidades y
capacidades necesarias que permitan a los usuarios su inclusién social y
desenvolvimiento auténomo, de tal manera de alcanzar y sostener una
mejor calidad de vida en diversas dreas de bienestar, donde adn
persisten importantes brechas de desigualdad. Es un servicio
especialmente disefiado para personas mayores dgue combina
actividades de tipo individual, realizadas en el domicilio de las personas,
con actividades de caracter grupal, por un perfodo méximo de 24 meses,
para el 100% de los usuarios/as. *

¥ Acompafiamiento Sociolaboral {(ASL); Constituye un servicio de apoyo
personalizado orientado a mejorar la capacidad de las personas mayores
para generar ingrescs de forma autdnoma, el mejoramiento de
condiciones de empleabilidad y participacién en el dmbito laboral, a su
vez, gue las personas mayores adquieran, desarrollen o fortalezcan
habilidades, capacidades y conocimientos y pongan en marcha
actividades y ocupaciones, que contribuyan al desarrollo de su
autonomia e independencia, promoviendo un envejecimiente activo,
inclusion social y capacidad asociativa, por un periodo maximo de 20
meses, para al menos el 50% de los Usuariosfas que participan en la
intervencién psicosocial.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR.

En el marco de la ejecucidn de los Programas sefialados en la clausula primera,
para los 24 meses del Modelo de intervencién, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1. Conformar y mantener durante los 24 meses de intervencién un equipo
comunal de trabajo encargado de la implementacién directa del Modelo de
intervencidn, para lo cual deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al o los Monitor/a{es) Comunitarios/as los cuales deben tener un
perfil conforme a lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°0704 de fecha 03
de octubre 2018 de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

1En el caso que las condiciones scciosanitarias imposibifiten la realizacién de
actividades de caracter grupal, el ejecutor deberd acatar las instrucciones que para
este efecto emanen de la autoridad que corresponde.
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N

. Aplicar las metodologias y estrategias de intervencién establecidas por el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia disponible en SIGEC,

3, Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, debiendo ingresar la informacidén requerida
actualizada en el Sistema Informético, junto con mantener la
documentacion en soporte fisico, en carpetas y cuadernillos asaciados a la
metodologia de los programas.

4. Coordinarse con la SEREMI respectiva, para que se efectle el seguimiento
de los hitos de monitoreo de la trayectoria EJE de los Acompafhamientos a
los Usuarios/as que cuenten con sus Planes de Intervencién firmados y de la
activacion de las Transferencias Monetarias segin corresponda a la
normativa legal v reglamentaria vigente.

5. Realizar al menos seis (6) reuniones del Comité de Coordinacidn
Intersectorial Local durante los 24 meses de intervencién, a fin de efectuar
los analisis de casos y conformacion de oferta complementaria para que las
persenas mayores puedan acceder a prestaciones sociales pertinentes a sus
necesidades. A |0 menos tres {3) de las reuniones sefaladas deberan
realizarse durante los primeros doce {12) meses de intervencién. En dichas
instancias se requiere convocar representantes de: Programa Municipal del
Adulto Mayor, Salud {(Programa Mas Adulto Mayor Autovalente del Centro de
Salud de Atencidn Primaria), Unidades Municipales de Deporte, Cuitura,
Pueblos Originarios, Departamento Sccial, Oficina de emprendimiento y
empleo, Departamento de Organizaciones Comunitarias, Corporacién de
Asistencia Judicial, Vivienda, Habitabilidad y Autoconsumc (si hubiese en la
comuna), Carabineros (Plan cuadrante y/fo carabinero comunitaric),
Bomberos, Unidn Comunal de Adultos Mayores, Junta de Vecinos, y otras
instituciones si correspondiere,

6. Monitorear el desarrollo de la ejecucién del Programa, velando por la

correcta implementacién del modelo de intervencion, a través de ocho (8)

supervisiones en terreno ? . Cuatro (4) de ellas deberédn realizarse durante

los primeros doce meses de intervencién de la siguiente forma: Dos (2)

supervisionas a la fase individual del ASL y APS; y dos supervisiones a la

fase grupal de ASL y APS. Las cuatro (4} supervisiones restantes deberan
realizarse durante los segundos 12 meses de intervencion en la misma
forma indicada.

2En caso gque por las condiciones sanitarias del pais sea imposible llevar a cabo las
supervisiones en terreno, se implementard por la autoridad correspondiente un
mecanismo que permita dar cumplimiento a las mismas, lo gue se comunicara
oportunamente al ejecutor.
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7. Informar dentro de los diez 10 dias siguientes a la suscripcién del presente
convenio, a través de Oficio dirigido al (la) respectivo {a) Secretario {(a)
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, el nombre y Rut del
funcionario Municipal con responsabilidad administrativa designado en
calidad de contraparte técnica.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Los/as beneficiarios/as seran aguellas personas de 65 o més afios de edad, que
vivan solos o acompafados de otra persona, que se encuentre en situacién de
pobreza, lo cual se acreditara de conformidad lo establece la Resolucion Exenta
N° 0704, del 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, y que suscribieron
el documento de compromiso y Plan de Intervencién en la etapa Diagndstica
EJE, cuya validacién serd realizada por la Secretarfa Regional Ministerial
correspondiente.

El ejecutor, mantendrd actualizada la individualizacion de las perscnas
beneficiarias, que suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento de
Diagndstico y el Plan de Intervencién, los cuales seran participantes de la
intervencion de los Componentes de Acompafiamiento Psicosocial y/fo
Sociolaberal, segln corresponda,

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a} Por el presente convenio, el EJECUTOR , tendrd las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula
segunda del presente convenio.

2. Remitir una Propuesta de Trabajo referida a los 24 meses de
intervencién, de acuerdo al formato disponible en el Sistema de Gestidn de
Convenios - SIGEC, ia cual debe incorporar la estimacién de recursos
humanos para la cobertura asignada, caracterizacién del territorio,
planificacién de la intervencién, oferta complementaria local, entre otros,

3. Destinar los recursos gue se le transfieran a la correcta ejecucion de ios 24
meses en que se gjecuta el Modelo de Intervencién, ajusténdose a lo
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dispuesto en el Presente Convenio, al Plan de Cuentas del mismo, la
Propuesta de Trabajo, y las Orientaciones, Metodologfas y Procedimientos de
Gestion Generales y Manuales respectivos que se encuentran disponible en
SIGEC, fos que cuales se entienden forman parte integrante del presente
convenio.

4. Informar a la SEREMI mediante documento escrito, 1a identificacion del o los
monitorfa  {es) comunitarios/fas que realizardn los respectivos
acompafamientos, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefialadas en la Resolucidn Exenta N°0704, de 2018, de la Subsecretarfa de
Servicios Sociales, en un plazo maximo de 20 dfas hébiles una vez
transferida la primera cuota establecida en el presente convenio.

5. Ejecutar los programas de Acompafiamientos Psicosocial y Sociolaboral los
24 meses de intervencion, de acuerdo a los tiempos y plazos definidos en
las Orientaciones de Implementacion, y ejecucién, Metodologias vy
Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién para
Usuariosfas del Subsistema de Seguridades y Oportunidades de 65 afios o
mas edad, y los Manuales de Acompafiamiento.

6. En caso que, durante el proceso de intervencidn, se produzca un cambio de
domicilio de un Usuario/a de otra comuna y/o regién a su comuna, debera
incerporarlo a su cobertura y entregarles los respectivos acompafiamientos
segln la ruta metodoldgica establecida en las Orientaciones, Metodologias
y Procedimientos de Gestién Generales del Modelo de Intervencién.

7. En caso que el modelo de intervencién de Acompafiamientos Psicosocial
y /o Socioclaboral, requieran de alglin ajuste, se deberdn seguir los
protocolos de adecuacion metodoldgica vigentes disponibles en SIGEC.

8. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Administracién de Convenios,
SIGEC y de la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los
Usuariosfas vigente, tomando las medidas pertinentes con el fin de que las
personas que intervendrdn en la ejecucion de los Programas, den
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N° 19.628,
sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto Supremo N° 160, de 2007, del
Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y
a la normativa legal vigente sobre proteccidén de datos personales.

9. Poner a disposicidon de la SEREMI todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna cinco (5)
informes Técnicos de Avance y un {1} Informe Técnico Final, de conformidad
con lo sefialado en la Cldusula Octava del presente convenio.

10.Rendir cuenta de los fondos transferidos, de conformidad con lo sefalado en
la clausula novena del presente convenio, en concordancia con |o dispuesto
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en la Resolucién N® 30 de 2015, de |» Contralorfa General de la Republica, o
norma gque la reemplace.

11.Inventariar todas las inversiones gue signifiquen bienes informaticos u otro
tipo de bienes inventariarles. Para estos efectos, el Ejecutor debers subir &
SIGEC el documento correspondiente al respaldo del inventario.

12.Restituir a la SEREMI de Desarrollo Social y Familia los excedentes de los
recursos transferidos en caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la
clausula décimo sexta.

13.Subir una copia del acte administrative del Ejecutor que aprueba el
presente convenio a la Plataforma SIGEC.

El ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio
de cualquier otra instruccidn que se entregue por la autoridad competente para
correcto el funcionamiento del programa, en especial ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el virus COVID 19 en el pals.

b) Por el presente Convenio, la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL YV BAMILIA DE LA REGION, tendra las siguientes
obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la cldusula guinta
del presente Convenio.

2. Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento de los
usuarios/as v sus respectivos acompafiamientos, de conformidad a la
normativa legal v reglamentaria vigente, en concordancia con lo
establecido en la Resolucién Exenta N°0704 de 2018 de la Subsecretaria
de Servicios Sociales.

3. Elaborar en conjunto con SENAMA, o la institucién encargada de brindar
asistencia técnica, el Plan Regional de Asistencia Técnica anual, en el que
deberd incluir la cantidad de masas técnicas regionales y comunales gue
se convocaran.

4, Capacitar v apoyar al Ejecutor, en la comrecta implementacidn de los
Programas de Acompafamiento Psicosocial yfo Sociolaboral en la comuna,
en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindaréd SENAMA.

5. Poner a disposicién del ejecutor a través del SIGEC los instrumentos
técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de los 24 meses del
Modele de Intervencidén: Orientaciones de Implementacién y Ejecucién,
Metodologias, Intervencién v Procedimientos de Gestidon Generales del
Modelo de Intervencién para los Usuariosfas del Subsistema Seguridades y
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Oportunidades de 65 aftos o mas edad, los Manuales de
Acompafiamientos, y los Formatos de los Informes Técnicos y de Inversion.

6. Realizar la administracién, supervisién y monitoreo de los procesos y
resultados del Modelo de Intervencién a nivel Regional.

7. Distribuir entre los especialistas de Grupos Vulnerables, las comunas en
las que haran monitereo y seguimiento.

8. Capacitar al Ejecutor en el uso y manejo de Sistema de Gestién de
Convenios {SIGEC) v Ia Plataforma de Registro de la trayectoria del usuario
del Ministerio de Desarrollo Sccial y Familia.

9. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién N*30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica, que
Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas o norma que la
reemplace, en concordancia con lo dispuesto en la cldusula novena del
presente convenio.

10.Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de los Informes
Técnicos de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversidn
Mensuales y Final.

11.Articular el acceso a las prestaciones y servicios sociales disponibles en el
territorio, favoreciendo la incorporacion de tos gjecutores y Usuariosfas en
las redes de proteccidn social.

12.Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificAndose su
designacion por escrite,

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones
de implementacion y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos
de Gestion Generales, para los usuariosfas del Subsistema Seguridades y
Oportunidades de 65 afios 0 méas edad, aprobadas mediante Resclucidn Exenta
N® 0704 de 2018 y su modificacién, de la Subsecretaria de Servicios Sociales,
las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS.

Para la ejecucion de los 24 meses del Modelo de Intervencion, la SEREMI de
Desarrollo Social y Familia transferird al ejecutor, la cantidad total de
18.328.817 { dieciocho millones trescientos veintiocho mil ochocientos
diecisiete
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Dichos recursos se transferiran en dos cuotas. La primera cuota por un monto
de $ 9.062.082 ( nueve millones sesenta y dos mil ochenta y dos ), se
transferira dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la facha en que se
encuentre totalmente tramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio siempre gue el ejecutor haya entregado la Propuesta de
Trabajo ajustada a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a)
numeral 2. Dicho monto se imputard a los fondos contemplades en la Partida
21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacién 340,
“Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Sclidario”, del Presupuesto

de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2020.

La segunda cuota por un mento de $ 9.266.735 { nueve millones doscientos
sesenta y seis mil setecientos treinta y cinco pesos }, se transferird una vez
entregado el segundo informe de avance y siempre gue exista disponibilidad
presupuest aria en la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para el afio 2021.
Los fondos se imputarén a la asignacion presupuestaria indicada en el parrafo
anterior de la referida Ley de Presupuestos del afio 2021.

Sera requisito indispensable para la transferencia de ambas cuotas, que el
ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicion de cuentas de
los fondos previamente transferidos por la SEREMI.

Para la administracién de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en
su contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de
Administracién de los Fondos, denominada “Modalidad de Intervencién para
Usuariosfas de 65 afios 0 mas edad, del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades”, que destinard exclusivamente para la administraciéon de [os
fondos que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el
Ejecutor disponga para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.
SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIC Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor deberd remitir a través del SIGEC, y en papel la Propuesta de
Trabajo de 24 meses en el formate que estard disponible en el Sistema de

Gestion de Convenios, y una distribucidon presupuestaria por el monto
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correspondiente a la primera cuota, dentro del plazo indicado en el
cronograma dispuesto en la misma Plataforma y deberd ser revisada vy
aprobada a través del SIGEC por la respectiva SEREMI. Asimismo, dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la transferencia de la segunda cuota, el
Ejecutor deberd presentar a través de SIGEC una distribucién presupuestaria
del monte transferido, ajusténdose a los ftems y subitems de gastos
financiados por el modelo de intervencidn, as/ como también los porcentajes
sefialados en la cldusula sexta del presente convenio, la que igualmente serd
revisada y aprobada a través SIGEC por parte de la SEREMI.

5in perjuicio de lo anterior, [os recursos cor resp@mﬂ ientes a la segunda cuota,
no_podrédn comenz: i v [ to_el Elecutor no podrd imputar
gastos con cargo a ducha cuota, sino una vez ﬁna!uzaﬁa la Etapa de valoracién
del proceso individual y grupal, de los primeros doce (12) meses de
intervencién, debiendo informar a la SEREMI la fecha en gue ello tenga lugar de
acuerdo al formato disponible via SIGEC. La actividad grupal sefialada, podrd
realizarse en la medida gue las condiciones sociosanitarias del pafs lo
permitan, en especial ante la emergencia sanitaria del virus Covid 19, debiendo

el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones que para este efecto emanen
de la autoridad correspondiente, y resguardar ante todo la salud e integridad

de los adultos mayores usuarios del Programa

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a gue estos recursos se
organicen de menera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién de los usuarios/as. De igual
modo, deberd asegurar gue la estructura y composicidn del equipo cumpla los
estadndares necesarios para la adecuada intervencién.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autorizar por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, una o mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las acilvidades,
sin embargo, NO se podrd autorizar una redistribucién que impligue una
disminucion de los gastos directos a Usuarios/as.

Dicha redistribucién podré ser solicitada como fecha méxima treinta (30} dias
corridos anteriores a la finalizacion de los 24 meses del Modelo de
Intervencién, deblendo exponer las razones justificadas gue hacen procedente
la modificacién requerida.
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Si al términc de la gjecucion de los primeros 12 meses de intervencion existe
un remanente de recursos de la primera cuota transferida, el Ejecutor podré
redistribuir los mismos en gastos directos a usuarios, salve en el Sub ftem
Servicio de Recursos Humanos. Para la correspondiente redistribucion el
Ejecutor debera solicitar autorizacién a la SEREMI, la que deberd ser aprobada
a través de SIGEC.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencidn:
El Plan de Cuentas de este modelo de intervencién considera 2 item
presupuestarios, cuya distribucién es |a siguiente:
. Gastos Directos a Usuarios/as: contempia come minimo €l 93% de los
recursos asignados.
.  Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% del
total del presupuesto asignado.

item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son
realizados en funcidon directa de la poblacién beneficiaria. Este item
contempla:

a) Sub item Servicio de Recursos Humanos: que son los gastos
cerrespondientes a la contratacion de profesionales o personas a cargo de
la ejecucién del programa y/o proyecto, de acuerdo a cada una de las
especificaciones establecidas segin convenio y que trabajan directamente
con el usuario/a.

Para efectos de cautelar el cumplimiento de los objetivos tanto del Modelo
de Intervencién, como de los Planes de Intervencién, se ha establecido un
nimero maximo de Usuariosfas para ser atendidos por un mismo Monitor/a
Comunitario/a segUn su grupe zonal, de acuerdo a las Orientaciones de
implementacién, salvo casos especificos y previa ponderacién vy
autorizacién de SENAMA en conjunto con la SEREMI respectiva.

Un monitorfa que realice el acompafamiente psicosocial y sociolaboral
tendrd la siguiente cantidad méxima de atencidn de los siguientes

Usuariosfas:
T
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[po 1 | © sin aislamiento

Gru | Comunas con bajo 40 20 58 Cada 15 dias

po 2 | Indice de

aislamiento .

Gru | Comunas con indice 35 15 50 Cada 15 dias

po 3 | aislamiento medio o una vez al
| _ o mes |

Gru | Comunas de mayor | 28 14 {42 Cada 15 dias

po 4 | Indice de o una vez al
. aislamiento mes

Para el caso del monitor/fa que realice sdlo el acompafiamiento sociolaboral, la

cantidad maxima de usuarios/as por comuna es:

T

s
fivint sl I :...);L
Grupo 1 Comunas Integradas o sin 40 { Cada 15 dfas
o i aislamiento .
| Grupo 2 Comunas con bajo indice | 36 Cada 15 dias
. de aislamiento =~ ¢ e N
' Grupo 3 Comunas  con indice | 30 Cada 15 dfas o
' aislamiento medio i una vez al mes
Grupo 4 Comunas de mayor indice 28 Cada 15 dias o
de aislamiento j una verz al mes

b) Sub item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que
se realice para satisfacer las necesidades de los beneficiarios directos del
Programa, incluye al menos los siguientes Sub ftems:

1

W

Movilizacidn Usuarios/as: Son los gastos en que deben incurrir los
beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna actividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar
de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de prestaciones
directamente al beneficiario).

Colaciones para Usuarios/as

Servicios de capacitacidn

Movilizacidn de Usuarios/as a sesiones de trabajo: Son los gastos en
gue deben incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa,
sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para realizar una
actividad asociada a una participacidn individual o Sesiones de
Trabajo, fuera de su hogar, por ejemplo, un tramite en el Centro de
Salud Primaria (entrega directa de la prestacién al usuario,
reembolso). Ademas, en caso que |o requiera, podran contratar
servicio de transporte .
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" ¢} Sub item Activas: Corresponden a aquellos bienes materiales que se
entregan directamente al Usuario/a para e! desarrollo del Programa. La
entrega de estos bienes deberéd validarse a través de un acta de recepcidn
conforme por parte de los Usuarios/as. Incluye al menos:

1  Material didactico yfo educativo

2 Articulos de aseo para usuarios.

3 Compra de indumentaria para usuarios.

d) Sub item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para
sustentar la operacidn de un programa especifico y que son necesarios para
hacer entrega de un beneficio directo al usuario de un Programa. Incluye al
menos:

1 Compra equipos informaticos
Implementos de estimulacién
Material didactico y/o educativo
Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisuai
Compra equipamiento audiovisual

(o) SIS, RN N TU R (8

e} Sub item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos :
1 Flete
2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3 Indumentaria personal
4  Ofros gastos

1l.- item Gastos Internos: Son todos aqueilos gastos gue constituyen un
apoyo a la gestion administrativa del Modelo de Intervencién. Este item
comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3 Impresion, Fotocopias y encuadernacion

4  Materiales vy {tiles de Aseo

a) Otros de Administracién: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusién
2  Servicios Informaticos
3 Otros Gastos
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Gastos no financiados por el Modelo de Intervencién:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble,

-  Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte,

- Cualquier tipe de material o equipamiento que no tenga utilizacién directa
en la implementacién de! Modelo de Intervencidn,

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde gue se encuentre totalmente
tramitado el (ltimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente
hasta 1a aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién
y restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados, observadas y/o rechazados,
en caso de existir.

El plazo de ejecucion de la intervencion , comenzara desde la fecha en que
la SEREMI transfiera los recursos y su duracién se extendera hasta el
cumplimiento de las actividades comprometidas, lo que en ningan caso podra
superar los veintiocho {28) meses como maximo, veinticuatro (24) de los
cuales deberan ser destinados a la ejecucibn de los respectivos
Acompafiamientos.

OCTAVA: DE LOS INFORMES TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento vy control de la ejecucién del
Modelo de Intervencidn, mediante el andlisis y evaluacién de los seis (6)
Informes gue se mencionan a continuacién y las demas actividades que sean
conducentes al cumplimiento de tal propésito. El Ejecutor dara a la SEREMI, las
facilidades necesarias para tomar conocimiente directoc de los trabajos
desarrollados durante la ejecucion de los 24 meses de Acompafiamientos
Psicosocial y Sociolaboral.

El Ejecutor se obliga a entregar cinco {5) Informes Técnicos de Avance, y un (1)
Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser remitidos por escrito, con
respaldo electrénico en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Los Informes Técnicos de Avance deberan entregarse dentro los cinco (5)
dias habiles siguientes al término del cuarto {4), octavo (8}, duodécimo (12),
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décimo sexto (16&) y vigésimo (20} mes de gjecuciéon de la intervencion,
contados todos los plazos, desde la fecha gue se realice la transferencia de la
primera cuota y deberdn contener a lo menos, la siguiente informacion:

a) Conformacién del Equipce profesional de acompafamientos: ndmina de
Monitores contratados y asignacidén de Usuariosfas que les correspondera
atender, segin la cobertura maxima asignada por grupo, para el
Acompafamiento Psicosocial y el Socinlaboral, de acuerdo a la Clausula
Sexta.

b} Realizacion de ocho (8) supervisiones en terreno a los monitores
comunitarios por parte del Encargado/a Comunal, de la fase individual y
grupal.

¢) Realizacién de los Comités de Coordinacidn intersectorial.

d} Respecte a los Usuariosfas con Acompaifamiento Psicosocial, debera
contener:

i. Informe del Plan de Desarrollo de los Usuarios/fas activos.

ii. Estado de avance de las sesiones de acompafiamiento individuales y
grupales, los que deberdn registrarse en los cuadernillos
correspondientes y el sistema informatico vigente.,

ili. Acceso de los Usuariosfas a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencién.

e} Respecte a los Usuarios/as de Acompafiamientoc Sociolaboral, debera
contener:

i. Informe de Usuarios/a con Pian Sociolaboral.

ii. Estado de avance de las sesicnes individuales y grupales, los gue
deberan registrarse en los cuadernillos correspondientes y en el sistema
infoermatico vigente.

iii. Acceso de los Usuarios/as a prestaciones sociales u otras ofertas
complementarias a la intervencién.

Ef Informe Técnico Final, deberd ser entregado dentro los quince ( 15) dias
hébiles siguientes a la fecha de términc de los veinticuatro (24) meses de
ejecucién de la intervencidn y deberd contener, a lo menos, la siguiente
informacion:

a. Detalle de cobertura comunal y de intervencién para los respectivos

acompafiamientos.
b. Equipo de trabajo al momento del informe.
¢. Sistematizacién de las sesiones psicosociales y sociolaborales ejecutadas de
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‘acuerda a la metodologia.

d. Estado de situacién del Plan de Desarrollc y/o Plan Sociolaboral por
Usuario/a.

e. Realizacién de actividades locales complementarias a los Usuarios/as.

f. Aplicacion de la evaluacion final de la intervencion psicosocial y sociolahoral
implementados a nivel comunal a todos los Usuarios/fas activos.

La Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo Social respectiva, en
coordinacién con ia Asistencia Técnica del Servicio Nacional del Adulte Mayor, si
asi lo estimara, revisara los Informes Técnicos dentro un plaze de 10 (diez) dias
hébiles contados desde la recepcién de [os mismes, y podra aprobarlos u
observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberén ser
notificadas al ejecutor a través del SIGEC, y éste tendré un plazo de 10 (diez)
dias hahiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI.
La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social deberd revisar las
correcciones dentro de 06 {seis) dias habiles siguientes a la presentacién del
informe carregido por el ejecutor, debiendo aprobar o rechazar en forma
definitiva los informes,

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Contraparte Financiera del presente convenic sera ejercida por el/la SEREMI
guien sera responsable de conformidad con las normas establecidas por la
Contraloria General de la Repablica sobre el Procedimiento de Rendicion de
Cuentas, entre otras cosas de:

—~ Solicitar comprobante de Ingreso de los Fondos Transferidos.

— Exigir rendicién de cuentas en los términos establecidos en la Resolucidn
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Repiblica, o la norma que la
reemplace.

— Proceder a la revisidn de los Informes para determinar la correcta inversién
de los recursos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

Por su parte el ejecutor, en cumplimiento de la Resolucién N° 30, de 2015, de

la Contralorfa General de la Reptblica, o la norma que la reemplace, debera
acompafiar entre otras cosas, l0s siguientes antecedentes.
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2) Informes Financieros Mensuales gue deberan remitirse dentro de los
guince {15} primeros dias h&biles administrativos del mes siguiente al que
se informa, incluido aquellos meses en que no exista inversién de los
recursos traspasados, y deberan dar cuenta del monto de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se
realizd, y el saldo disponible para el mes siguiente, todos los cuales deberan
ser remitidos por escrito, con respaldo electrénico en el Sistema de Gestién
de Convenios (SIGEC) del Ministerio de Desarrollo Social y Familia o
Plataforma que la reemplace. En caso de no existir gastos se debe informar
“sin movimientos”.

3) Informe Financiero Final , que dé cuenta de la ejecucién de los recursos
recibidos, el monto detallado de la inversion realizada, desagregada por
ftem, distinguiendo explicitamente los gastos directos a usuarios/as y los
gastos internos, mas el saldo no ejecutado, si lo hubiere. Este informe
debera entregarse dentro de los 10 (diez) dias hébiles siguientes al término
de la ejecucidn de los 28 meses, en la Oficina de Partes de la SEREMI,
recibiendo el correspondiente timbre de ingreso, y ademas ser remitidos a
través del Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia o Plata forma que lo reemplace. .

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, contara con un
plazo de 15 (quince) dias habiles desde la recepcién de los Informes
Financieros Mensuales y de Inversién Final para revisarlos, y aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de presentar observaciones o
requerir aclaraciones por parte del ejecutor respecto de los Informes, o bien de
los comprobantes que los respaldan, o de su falta de correspondencia con el
Informe Final, éstas deberan ser notificadas al Ejecutor, dentro de un plazo de 2
{dos) dias habiles siguientes al término de la revision. El ejecutor tendrd un
plazo de 10 {diez) dias corridos contados desde la notificacién para presentar el
informe corregido o presentar las aclaraciones pertinentes y entregarlas a la
SEREMI, el que debera revisarlas dentro de los 8 (ocho) dias habiles siguientes
a la fecha de su recepcion, debiendo aprobarios o rechazarlos definitivamente,

La no presentaciéon de los Informes Mensuales de Inversién ¢ no efectuar
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dentro de plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a
través del SEREMI, se considerara un incumplimiento grave del presente
convenic, lo cual es considerado una razdén para finalizar el presente convenio
y exigir al ejecutor la restitucién de los recursos no rendidos, observados y/o no
gjecutados segln corresponda, aplicando el procedimiento de término
anticipado descrito en el presente instrumento.

DECIMO PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

E! Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar
la Asistencia Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio
de colaboracién suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y el Servicio
Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17, de
2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

DECIMO SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI, sera ejercida a través del Encargado del
Programa en la Regién, La contraparte técnica por parte de la Municipalidad,
seré ejercida por el funcionario con responsabkilidad administrativa designado al
efacto por el Alcalde,

La Municipalidad deberd comunicar a la SEREMI el nombre de la persona
designada en calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto
en la Clausula Segunda numeral 7) del presente convenio.

DECIMO TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N° 34, de 2012, de la Subsecretarfa de Servicios Sociales
del Ministerio de Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacidn, Seguimiento y
Monitoreo, que forma parte del Registro de Infarmacién Social a que se refiere
el Decreto Supremo N° 160 de 2007, del Ministerio y que constituye 2l soporte
de informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las
acciones de acompafamiento y seguimiento de la trayectoria de los
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Usuariosfas.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor mediante Oficio a la
Secretaria Regional Ministerial respectiva, deberd solicitar las claves para
acceder al Sistema de Registro. El Oficio, deberd contener la némina de las
personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones
deberan acceder al Registro.

Las perscnas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema, no podrén
ceder bajo ninguna circunstancia sus claves y nombres de Usuarios/as, y serén
plenamente responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y
nombre,

El ejecutor debera cumplir con los esténdares de seguridad que le informaré el
Ministerio, a través de |la SEREMI respectiva, para el accese y uso del Sistema,
debiendo resguardar la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las
personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al Sistema,
conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de
colaboracién y conectividad al Registro de informacién Social celebrado entre
las partes, en caso de corresponder,

DECIMO CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso que la entidad ejecutora incumpla en forma grave yfo reiterada las
obligaciones establecidas en el presente convenio, la SEREMI podrd mediante
resolucién fundada, poner término anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor
la restitucién de los recursos utilizados en actividades distintas a Ias
contempladas en el presente convenio, no egjecutados o no rendidos
satisfactoriamente.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la
SEREMI deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada
al domicilio indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que
motivan el incumplimiento, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a que la
SEREMI| tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 {veinte) dias hébiles siguientes a la
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notificacidon de dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los
motivos del incumplimiento. La SEREMI deberé revisar dicho informe dentro del

plazo de 15 {quince) dias habiles, contados desde su recepcién y podrd
aprobarlo o rechazarlos.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la
entidad ejecutora deberd restituir los saldos no ejecutados, no rendidos,
observados y fo rechazados, en caso de existir, dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles contados desde la notificacion.

El no presentar los Informes Técnicos o de Inversion en los plazos indicados en
el presente convenio, no cumplir con las obligaciones contenidas en las
Orientaciones de Implementacién y Ejecucion, Metodologlas de Intervencion y
sus respectivos Manuales, realizar uso indebido de la informacién y de los
instrumentos aplicados a los Usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las
correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente los
errores y observaciones planteadas por la SEREMI, se considerard un
incumplimiento grave del presente convenio, en virtud del cual la SEREMI
podrd poner término a éste y de corresponder, exigir la restitucién de los
recursos no rendidos, no ¢jecutados o rechazados, en caso de existir.

DECIMO QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrdn modificar de comin acuerdo el presente convenio por
motivos fundados, debiendo ajustarse dicha modificacidn a la normativa legal y
reglamentaria vigente, a lo dispuesto en el presente convenioc y en la
Resolucidn Exenta N°0704 de 2018, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Si la modificacion se refiere a la ampliacién del plazo de ejecucién, el ejecutor
debera indicar a través de Oficio dirigido a la SEREMI, las razones que justifican
tal solicitud, antes que finalice el plazo de ejecucién de la intervencién, con una
antelaciéon minima de 10 dias corridos, debiendo suscribirse para este efecto,
una modificacion del convenio celebrado, la gue debe aprobarse por los
correspondientes actos administrativos. ‘

DECIMO SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES
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MODELO CONVOCATORIA 15° VINCULOS CONVENIO DE ACOMPANAMIENTO

Al término de la ejecucién del Programa y en caso que no se utilicen los
recursos transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 10 {(diez) dias habiles
siguientes a la aprobacién del Informe Final de Inversion, deberéd hacer
reintegro a la SEREMI de los excedentes.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES

La personerfa con que concurren a este acto, el/la 5r. (a) Secretario(a) Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regioén de del Bio Bio don (fia)
Alberto Esteban Moraga Kiel , consta en Decreto 43 del miércoles 11 de abril
de 2018 del Ministerio de Desarrollo Social, y la de Don {fia) Jaime Aurelio

Quilodran Acufia - con sta en Decreto 2357 del marites 6 de diciembre de
2016 .

reien e Cc{nvemo sé ﬁma en dos (2) e;em
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